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Lietoto terminu un saīsinājumu skaidrojums
Darbs ar jaunatni – uz jaunatni vērsas rīcības kopums, ietverot jaunatnes aktivitātes, kas nodrošina iespējas jauniešu attīstībai un integrācijai sabiedrībā un kuras veic jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītās personas un jaunatnes darbinieki.

Jaunietis – persona, vecumā no 13 līdz 25 gadiem.

Jaunatne – demogrāfiskā iedzīvotāju grupa, vecumā no 13 līdz 25 gadiem.

Jaunatnes darbinieks – speciālists, kurš atbilstoši savai profesionālajai kompetencei sekmē jauniešu attīstību un integrāciju sabiedrībā notiekošajos procesos. 

Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija - komisija, kuras mērķis ir veicināt pašvaldības darba ar jaunatni saskaņotu īstenošanu, sekmējot jauniešu iniciatīvas, līdzdalību sabiedriskās dzīves norisēs un lēmumu pieņemšanas procesos.

Jaunatnes pētnieks - persona, kura zinātnisko vai politisko mērķu sasniegšanai pēta situāciju jaunatnes jomā, jaunatnes politikas izstrādi un īstenošanu, kā arī jauniešus kā atsevišķu mērķauditoriju. 
Jaunatnes politika – uz sadarbību balstīta valsts un pašvaldību institūciju, jaunatnes organizāciju un jauniešus pārstāvošo organizāciju mērķtiecīga darbība, kas sekmē jauniešu vajadzībām atbilstošu pakalpojumu un mehānismu veidošanos, kas vērsti uz labvēlīgas vides radīšanu jauniešu kā sabiedrības locekļu pilnvērtīgai un vispusīgai attīstībai un kuras mērķis ir jauniešu integrācija sabiedrības dzīvē.

Jaunatnes organizācija – noteiktajā kārtībā reģistrētā biedrība, kas veic darbu ar jaunatni un kas apliecina, ka vismaz divas trešdaļas no tās biedriem ir jaunieši, kā arī nodrošina jauniešu līdzdalību tās pārvaldes institūcijās (Jaunatnes likums).
Jauniešu brīvprātīgais darbs – darbs bez atlīdzības (arī pakalpojumu sniegšana), ko veic jaunietis, nestājoties darba tiesiskajās attiecībās (Biedrību un nodibinājumu likums). 

Jauniešu centrs - viens no instrumentiem pašvaldības darbā ar jaunatni un institucionālās sistēmas sastāvdaļa darbam ar jaunatni. Centra mērķis ir veicināt attiecīgās pašvaldības jauniešu iniciatīvu, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē. Centrs ir īpaši nozīmīgs posms starp "neaktīvo" un "aktīvo" jaunieti, tā ir vieta, kurā jauniešiem ar dažādām interesēm un dzīves pieredzi ir pieejama draudzīga, atvērta un atbalstoša vide. Centrs jaunatnes jomā sadarbojas ar jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām (tajā skaitā dažādām pašvaldību institūcijām, jaunatnes organizācijām, kā arī ar valsts pārvaldes iestādēm).

Jauniešu dome – jauniešu apvienība, kuras mērķis ir nodrošināt Valmieras jauniešu interešu pārstāvniecību un vajadzību aizstāvību, kā arī veicināt jauniešu pilntiesīgu līdzdalību sociālajā, politiskajā un kultūras jomā gan vietējā, gan valsts mērogā (kopš 2010.gada).

Jauniešu informācijas punkts - vieta, kur jauniešiem tiek nodrošināta piekļuve jauniešu vajadzībām un interesēm atbilstošai informācijai, veicinot jauniešu lietderīga brīvā laika izmantošanas iespējas un jauniešu veiksmīgu iekļaušanos sabiedrībā, palīdzot risināt jauniešu problēmas un īstenojot jauniešu ieceres.

Jauniešu interešu grupa/ Jauniešu apvienība – uz brīvprātības pamatiem izveidota, likumā noteiktajā kārtībā nereģistrēta jauniešu grupa ar kopīgām interesēm un mērķiem.

Jauniešu klubs – jauniešu interešu grupa, kas darbojas izglītības iestādē saskaņā ar tās nolikumu vai citu tās darbību reglamentējošo iestādes iekšējo normatīvo aktu.  

Jauniešu neformālā izglītība – jebkura ārpus formālās izglītības organizēta jauniešu izglītojoša darbība. Tā papildina formālo izglītību, nodrošinot to iemaņu un prasmju apguvi, kas nepieciešamas sociāli un ekonomiski aktīvam pilsonim, kas spēj integrēties sabiedrībā un darba tirgū.

Interešu izglītība – personas individuālo vajadzību un vēlmju īstenošana neatkarīgi no vecuma un iepriekš iegūtās izglītības.

Nometne – mērķtiecīgs pasākumu kopums noteiktam laikposmam, ne īsākam par 3 dienām, lietderīgai brīvā laika pavadīšanai, kas organizēts saskaņā ar nometnes programmu.

Skolēnu pašpārvalde / Studentu pašpārvalde – brīvprātīga skolēnu vai audzēkņu izveidota institūcija, kas nodrošina viņu līdzdalību lēmumu pieņemšanā izglītības iestādē.

Īpaši atbalstāmas jaunatnes grupas – jaunieši invalīdi un jaunieši ar garīgās attīstības, fiziskiem vai funkcionāliem traucējumiem (tajā skaitā jaunieši ar hroniskām saslimšanām: ar HIV/AIDS, C hepatītu, cukura diabētu); jaunieši no trūcīgām un maznodrošinātām ģimenēm, kā arī jaunieši ar zemiem ienākumiem; jaunieši, kas nav ieguvuši pamatizglītību vai ieguvuši pamatizglītību bez atestāta; jaunieši no lauku apvidiem; jaunieši bāreņi vai bez vecāku gādības palikušie jaunieši; jaunie vecāki, jaunās ģimenes (īpaši viena vecāka ģimenes un daudzbērnu ģimenes); jaunieši bezdarbnieki; policijas redzeslokā nonākušie jaunieši un jaunieši likumpārkāpēji, jaunieši - ieslodzītie un no ieslodzījuma vietām atbrīvotie jaunieši; jaunieši, kuri ir atkarīgi no narkotiskām un psihotropām vielām, kā arī tādi, kuriem ir procesa atkarības (datorspēles, azartspēles); jaunieši, kas cietuši no vardarbības; romu tautības jaunieši; klaiņojošie jaunieši.
Lietotie saīsinājumi
VPP - Valmieras pilsētas pašvaldība

VJC – Valmieras Jauniešu centrs „Vinda”
JLKK – Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija

VJD – Valmieras Jauniešu dome

NVO – Nevalstiskās organizācijas

VPĢ – Valmieras Pārgaujas ģimnāzija
VVV – Valmieras Viesturu vidusskola
VVĢ – Valmieras Valsts ģimnāzija
V2V – Valmieras 2. vidusskola
V5V – Valmieras 5. vidusskola
ViA – Vidzemes augstskola
VMV – Valmieras Mākslas vidusskola
VPV – Valmieras Profesionālā vidusskola

VIP – Valmieras Izglītības pārvalde

VVC – Valmieras Veselības Centrs

VS – Vidzemes slimnīca

VSAT – Valmieras sabiedrisko attiecību un tūrisma nodaļa

VII – Valmieras Izglītības iestādes

VU – Valmieras uzņēmumi

VPI – Valmieras pašvaldības iestādes

JAL – Junior Achievement Latvia

VBII – Valmieras Biznesa un Inovāciju Inkubators

KC – Karjeras centri

NVA – Nodarbinātības Valsts Aģentūra

LV SOS BCA VĢSP – Latvijas SOS BCA Valsts ģimeņu stiprināšanas projekts

VP – Valsts Policija

VUGD – Valsts Ugunsdzēsības un Glābšanas dienests

VPB – Valsts Probācijas dienests

BTAI – Bērnu tiesību aizsardzības inspekcija

VSD – Valmieras Sociālais dienests 

BTAS - Bērnu tiesību aizsardzības speciālists

VD –Valmieras dome

DC – Dienas centri

KC – Kultūras centrs

RM – Reģionālie Mediji

VOC – Vidzemes Olimpiskais Centrs

VB - Valmieras Bāriņtiesa

Ievads
“Mūsdienās jauniešus vairs nedrīkst uztvert tikai kā problēmgrupu, bet gan kā sabiedrības attīstības resursu”, teikts Jaunatnes politikas pamatnostādnēs. Latvijā pakāpeniski tiek attīstīta izpratne par jaunatnes politiku kā par pilsoniskās sabiedrības un demokrātijas politikas jomu. Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, kam nepieciešams pastiprināts atbalsts no dažādām valsts pārvaldes institūcijām jaunatnes politikas sekmīgai darbībai. Valmieras jaunatnes politikas rīcības programmas mērķis ir nodrošināt jaunatnes politikas pamatnostādņu īstenošanu atbilstoši Valmieras darba ar jaunatni vajadzībām.
Jaunatnes politikas mērķis ir uzlabot jauniešu dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, atbalstot darbu ar jaunatni un nodrošinot jauniešiem vieglāku pāreju no bērna uz pieaugušā statusu, kas noteikts pamatnostādnēs. Darbs ar jaunatni ir uz jauniešiem orientēts plānotu praktisku pasākumu kopums, kas nodrošina viņu dzīves kvalitātes uzlabošanos. Investējot bērnu un jaunatnes personības attīstībā pēc iespējas agrīnā vecumā, ilgtermiņā palielinās jauniešu potenciāls un konkurētspēja, kas nepieciešama valsts stratēģisko dokumentu mērķu sasniegšanai, kā arī samazināsies nepieciešamība izmantot resursus sociālo seku un negāciju likvidēšanai (Jaunatnes lietas, IZM Jaunatnes politikas mājas lapa).
Lai sasniegtu jaunatnes politikas mērķi, pamatnostādnēs tiek izvirzīti šādi jaunatnes politikas apakšmērķi:
1. attīstīt jaunatnes politikas koordināciju, veicinot jaunatnes politikas izstrādē un īstenošanā iesaistīto personu sadarbību, darbības saskaņotību un izpratni par jaunatni, atbalstot darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās, veicinot jaunatnes informētības palielināšanos, kā arī pilnveidojot starptautisko sadarbību jaunatnes politikā;

2. veicināt jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā, jaunatnes organizācijās un jauniešu iniciatīvu grupās, kā arī iesaistīšanos brīvprātīgajā darbā, fiziskās aktivitātēs, sportā un kultūras dzīvē;

3. veicināt jauniešu sociāli ekonomisko izaugsmi, konkurētspēju un iekļaušanos sabiedrībā.
Jaunatnes politikas pamatprincipi, īstenojot jaunatnes politikas pamatnostādnes Valmierā un citviet Latvijā, ir šādi:

1. līdzdalības princips – nodrošināt jauniešiem iespēju iesaistīties jaunatnes politiku ietekmējošu lēmumu pieņemšanā valsts un pašvaldību mērogā;

2. informācijas pieejamības princips – sekmēt jauniešu nodrošināšanu ar viņu vajadzībām un interesēm atbilstošu informāciju;

3. vienlīdzīgu iespēju princips – nodrošināt jauniešiem iespēju aktīvi piedalīties sabiedriskās, politiskās un ekonomiskās aktivitātēs bez jebkādas diskriminācijas;

4. jauniešu interešu ievērošanas princips – risinot jautājumus, kas saistīti ar jaunatni, izvērtēt viņu intereses, tiesības, vajadzības un iespējas;
5. labvēlīgu sociālo un ekonomisko priekšnosacījumu princips – veicināt tādu sociālo un ekonomisko apstākļu veidošanos, kas nodrošinātu jauniešiem iespēju būt par patstāvīgiem Latvijas iedzīvotājiem, kuriem ģimene ir kā pamatvērtība;

6. jauniešu integrācijas veicināšanas princips – veicināt starpkultūru dialogu visos jaunatnes politikas izstrādes un īstenošanas posmos;

7. mobilitātes un starptautiskās sadarbības nodrošināšanas princips – nodrošināt iespēju jauniešu mobilitātei, zināšanu un prasmju apguvei ārpus viņu dzīvesvietas un veicināt citu valstu rekomendāciju un labās prakses apmaiņu un ieviešanu Latvijas jaunatnes politikā. 
Valmieras pilsētas Jaunatnes politikas attīstības stratēģijas
nepieciešamības pamatojums

Valmieras pilsētas pašvaldība (turpmāk tekstā – Pašvaldība) ir izstrādājusi  Jaunatnes politikas stratēģiju (turpmāk tekstā – Stratēģija) saskaņā ar Latvijas Republikas Jaunatnes likumu (LR Saeima 08.05.2008.). Likuma mērķis ir uzlabot jauniešu - personu vecumā no 13 līdz 25 gadiem - dzīves kvalitāti, veicinot viņu iniciatīvas, darba tikumu un patriotismu, līdzdalību lēmumu pieņemšanā un sabiedriskajā dzīvē, kā arī atbalstot darbu ar jaunatni. Likuma 5.pants nosaka pašvaldības kompetenci jaunatnes politikas nozarē, uzsverot, ka pašvaldība, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievērojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attīstības plānošanas dokumentus. Pašvaldība nodrošina institucionālu sistēmu darbam ar jaunatni.

Darba ar jaunatni pārvaldes funkcijas Valmieras pilsētā veic Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda”, kas saskaņā ar VJC „Vinda” nolikumu īsteno šādus uzdevumus:

1.
izstrādā interešu izglītības programmas;

2.
organizē bērnu un jauniešu interešu izglītību, radot optimālus apstākļus viņu intelektuālajai attīstībai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, pašizglītībai un radošam darbam, profesijas izvēlei;

3.
sekmē lietderīgu brīvā laika pavadīšanu;

4.
realizē valsts un pašvaldības programmas darbā ar bērniem un jauniešiem;

5.
īsteno darbu ar jaunatni Valmieras pilsētas pašvaldībā, sadarbojoties ar jaunatnes organizācijām, jaunatnes iniciatīvu grupām un citām organizācijām, un tās ietvaros:

5.1. izstrādā un īstenot jaunatnes politikas attīstības koncepciju Valmieras pilsētā;

5.2. koordinē pašvaldību institūciju sadarbību jaunatnes politikas jomā;

5.3. organizē pasākumus, projektus un programmas jaunatnes politikas jomā;

5.4. konsultē jauniešus par neformālo izglītību, līdzdalības iespējām un brīvprātīgo darbu;

5.5. veicina jauniešu iesaistīšanos sabiedriskās dzīves aktivitātēs;

5.6. koordinē starptautisko sadarbību jaunatnes politikas jomā, sadarbojoties ar Dibinātāja un citām institūcijām.

6.
Iespēju robežās iesaista Iestādes darbībā bērnus un jauniešus no krīzes grupām (sociāli nelabvēlīgie, maznodrošinātie, likumpārkāpēji u.c.);

7.
nodrošina Iestādes „Palīdzības biroja” darbību, kas veic individuālu darbu ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos iesaistot vairāk sociālās korekcijas un sociālās rehabilitācijas programmās, saskaņā ar VJC „Vinda” nolikumu;

8.
sadarbojas ar Iestādes audzēkņu vecākiem vai personām, kas realizē vecāku varu, organizējot vecākiem konsultācijas un izglītojošus pasākumus;

9.
savā darbā ievēro demokrātijas, humānisma, individuālas pieejas, diferenciācijas un sistematizācijas principus audzēkņu izglītošanas procesā.

VJC Vinda jaunatnes joma ir viena no galvenajām darbības jomām, tādēļ nepieciešams izstrādāt Valmieras pilsētas Jaunatnes politikas attīstības stratēģiju 2011-2013. gadam, kas ļautu VJC Vinda efektīvāk un sekmīgāk veidot un koordinēt darbu ar jaunatni Valmieras pašvaldībā. Lai iegūtu profesionālo pienākumu veikšanai nepieciešamās zināšanas un prasmes un pildītu jaunatnes lietu speciālista funkcijas pašvaldībā, VJC “Vinda” direktora vietnieks jaunatnes lietās ir apguvis jaunatnes lietu speciālista apmācības pamatprogrammu, ko nosaka Ministru kabineta noteikumi.
Valmieras pilsētas Jaunatnes politikas attīstības stratēģijas nepieciešamības pamatprincipi

1. Plānveidīga darba organizācija ar jaunatnes lietām saistītu jautājumu risināšanā, kura sekmētu sadarbību ar dažādām institūcijām un veicinātu efektīvu resursu izmantošanu;
2. Ikvienam Valmieras jaunietim ir jābūt iespējai redzēt, kas un pēc kādiem principiem tiek veikts un īstenots jaunatnes jomas pilnveidošanai;
3. Jauniešu intereses veicināšana un iesaistīšanās pašvaldības jauniešu jautājumu risināšanas pasākumos. To visefektīvāk var nodrošināt apstākļos, kuros skaidri parādīti jomu mērķi un plānotie pasākumi.

Valmieras Jaunatnes politikas attīstības stratēģija ir vērsta uz jauniešu dzīves kvalitātes uzlabošanu neatkarīgi no viņa dzimuma, vecuma, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacionālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, vai citiem apstākļiem.
Valmieras Jaunatnes politikas attīstības stratēģija 2011.-2013. gadam ir izstrādāta, pamatojoties uz  VJC „Vinda” nolikumu, Attīstības plānu 2011.-2013.gadam, Valmieras Jauniešu foruma un 2. Valmieras Iedzīvotāju foruma rezultātiem (2011.gads), 2011. gadā VJC „Vinda” Valmieras Jauniešu domes veiktās aptaujas datiem par Jauniešu dzīvi Valmierā, Vispārīgiem rādītājiem darba ar jaunatni vērtēšanai Valmieras pašvaldībā (2011.gads), kā arī Jaunatnes un Kopējo sociālās iekļaušanas memoranda likumu, Jaunatnes politikas pamatnostādnēm 2009. - 2018. gadam Jaunatnes Politikas Valsts programmu 2009.-2013. Gadam, informatīvu ziņojumu par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005. -2009.gadam vidusposma izvērtējumu un IZM rekomendācijām Valmieras pašvaldībai.  
Valmieras pilsētas Jaunatnes politikas stratēģija tiek izstrādāta, lai:

1. nodrošinātu ilgtspējīgu un mērķtiecīgu darba ar jaunatni attīstību Valmierā;

2. būtu skaidri noteikta institucionālā sistēma darbam ar jaunatni;

3. identificētu svarīgākās jomas pašvaldībā darbam ar jaunatni (līdzdalība, informācija, brīvais laiks, neformālā izglītība u.c.);

4. ikviens Valmieras jaunietis zinātu, kas un kā tiek plānots jaunatnes politikas jomā Valmierā;

5. sekmētu jauniešu iesaistīšanos pašvaldības jauniešu jautājumu risināšanā.
Stratēģijas mērķi
1. Veicināt izpratni par neformālās izglītības un brīvprātīgā darba nozīmi jauniešu personības veidošanā;

2. Sekmēt līdzdalību Valmieras pašvaldībā dažādos sabiedrības līmeņos un procesos, kā arī pilnveidot starptautisko sadarbību jaunatnes politikā;

3. Veicināt sociālās palīdzības pieejamību un jauniešu informētību par esošajiem pakalpojumiem Valmieras pilsētā;
4. Veicināt darbā ar jaunatni iesaistīto organizāciju un institūciju aktivitāšu savstarpējo koordināciju un to kapacitātes celšanu;

5. Sekmēt un popularizēt brīvā laika pavadīšanas iespēju daudzveidīgumu;
6. Veicināt jauniešu nodarbinātību, konkurētspēju un iekļaušanos pārējā sabiedrībā.
Stratēģijas vīzija

Valmiera domā un rada! Valmiera – pilsēta, kur domā par jauniešu personību šķautņu pilnveidošanos un rada iespējas to izmantošanai.  

Stratēģijas prioritātes
1. Jaunatnes līdzdalība lēmumu pieņemšanā un pašvaldības aktivitātēs;
2. Jaunatnes informētība par līdzdalības un brīvā laika pavadīšanas iespējām;
3. Jaunatnes darba un brīvprātīgā darba popularizēšana.
Stratēģijas jomas 
1. Institucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un darba ar jaunatni koordinācija;
2. Darba ar jaunatni stratēģiskā plānošana;
3. Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni;
4. Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni;

5. Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās;

6. Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana;

7. Jauniešu sociālā aizsardzība;

8. Jauniešu sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība tiesiskām vai tikumiskām normām;
9. Jauniešu nodarbinātība;

10. Jauniešu veselība un veselīgs dzīvesveids.

Valmieras Jaunatnes lietu esošās situācijas raksturojums 
un jaunatnes stratēģijas rīcības virzieni 
Vispārīgā informācija par pašvaldību

Valmieras pilsēta atrodas Vidzemes ziemeļu daļā 107 km attālumā no Latvijas Republikas galvaspilsētas Rīgas un 50 km attālumā no Igaunijas robežas. Valmiera robežojas ziemeļos un ziemeļaustrumos ar Burtnieku novadu, rietumos ar Kocēnu novadu, bet dienvidos un austrumos ar Beverīnas novadu. Valmieras kopējā platība ir 18,18 km². Pilsētu no trim pusēm ieskauj apvedceļš, autoceļi sazaroti 12 virzienos. Valmieru divās daļās sadala viena no skaistākajām Latvijas upēm – Gauja (Valmieras pilsētas pašvaldība). Valmieras pilsētā uz 01.01.2011. ir deklarēti  aptuveni 27’000 iedzīvotāji, no tiem jaunieši ir 4,800, kas ir 17,7% no visiem pilsētas iedzīvotājiem (Rīgas Centrālās statistikas pārvalde). 2011.gada nogalē Valmierā ir apzinātas 16 jauniešu organizācijas un jauniešu apvienības (Valmieras pašvaldības mājas lapa).
Īpaša Valmieras pilsētas pašvaldības atbalsta joma ir bērni, jaunieši un ģimenes ar bērniem. Pašvaldība cenšas nodrošināt, ka bērnu un jauniešu līdzsvarota attīstība balstīta uz cilvēciskajām attiecībām, tiek garantēta drošā, sakārtotā un atraktīvā vidē, lielu vērību veltot bērniem un jauniešiem no sociālās atstumtības riskam pakļautajām un nelabvēlīgajām ģimenēm. Liela uzmanība šobrīd tiek pievērsta infrastruktūras sakārtošanai pilsētā, tai skaitā izglītības un sociālās jomas infrastruktūras sakārtošanai Valmieras pilsētā.

Pilsētas pašvaldība aktīvi strādā, lai saglabātu visu līmeņu izglītības iestādes. Katru gadu tā plānveidīgi iegulda līdzekļus iestāžu attīstībā. Arī turpmākajos gados izglītības iestāžu kvalitātes uzlabošana ir prioritāšu sarakstā. 2011./2012.mācību gadā darbojas 7 pirmsskolas izglītības iestādes un divas pirmskolas izglītības grupas, kuras apmeklē 1578 bērni un 7 vispārizglītojošās izglītības iestādes (2 ģimnāzijas, 3 vidusskolas un 2 sākumskolas), kurās uz 2011.gada 1.septembri kurās mācās 3827 izglītojamie (Valmieras Izglītības pārvalde).
2011.gada septembrī speciālajā izglītības iestādē - Valmieras vājdzirdīgo bērnu internātpamatskolas - attīstības centrā mācības uzsākuši 127 izglītojamie, tajā skaitā bērni no pirmskolas grupas (Valmieras Izglītības pārvalde) Valmierā jauniešiem ir iespēja iegūt arī augstāko un maģistratūras izglītību, ko piedāvā Vidzemes augstskola (1828 studenti) un koledžas: Grāmatvedības un finanšu koledžas filiāle un Juridiskās koledžas filiāle (105 studenti) (Vidzemes augstskola). Valmierā tiek realizētas 5 profesionālās izglītības programmas un 24 profesionālās ievirzes izglītības programmas, kurās tiek izglītoti 1239 bērni un jaunieši (Valmieras Izglītības pārvalde). Mūzikas skolā tiek apgūtas 4 interešu izglītības programmas, kuras šobrīd apgūst 55 izglītojamie (Valmieras Mūzikas skola, 2011). Valmierā darbojas arī viena interešu izglītības iestāde – VJC “Vinda” , kurā darbojas vairāk par 500 bērniem un jauniešiem vecumā no četriem mēnešiem līdz 25 gadiem (VJC „Vinda”). 

Pēc NVA datiem uz 2011. gada 30. septembri jaunieši bezdarbnieki vecumā no 15-24 gadiem Valmieras pilsētā ir reģistrēti 149, to īpatsvars no Valmieras pilsētas bezdarbnieku kopskaita ir 13,2% (Valmieras NVA).
Valmieras Jaunatnes lietu stratēģija darbā ar jauniešiem

1. Darba ar jaunatni koordinācija un starpinstitucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai
Valmieras pilsētā pašvaldībai pakļautā un atbildīgā iestāde par jaunatnes politikas veidošanu ir VJC „Vinda”. Darbu ar jaunatni veic  VJC “Vinda” direktora vietnieks jaunatnes lietās, Valmieras Jauniešu domes (VJD) koordinators, jauniešu kluba “Acis” vadītājs un Palīdzības biroja vadītājs, kas funkcionāli ir pakļauti VJC “Vinda” direktoram.  VJC “Vinda” direktora vietnieks jaunatnes lietās ir apguvis jaunatnes lietu speciālista apmācības pamatprogrammu, ko nosaka Ministru kabineta noteikumi. VJC ”Vinda” speciālisti, kuru darbs ir vērsts uz jauniešiem, sava amata kompetences ietvaros sadarbojas ar  organizācijām, apvienībām, dažādu jomu speciālistiem, kuri strādā ar jauniešiem, piemēram, Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības policijas nodaļas inspekciju, Bērnu tiesību aizsardzības inspekciju, Veselības ministriju, Izglītības pārvaldi un citiem speciālistiem.

Valmieras pašvaldībā kopš 2010.gada darbojas VJD, par kuras aktivitātēm atbild VJD koordinators. VJC “Vinda” direktora vietnieks jaunatnes lietās atbild par VJD aktivitātēm, kas tiek īstenotas pašvaldības līmenī kā pašvaldības pasākumi, jaunatnes situācijas analīze un izpēte pašvaldībā, kas tiek prezentēta Valmieras domei. Kopš 2010. gada darbojas Valmieras  Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija (JLKK), kurā iesaistīti arī jaunieši no aktīvākajām organizācijām Valmierā (IZM rekomendācija, 2010.08.26.). Par LSKJ darbību atbild VJC “Vinda” direktors un direktora vietnieks jaunatnes lietās. JLKK mērķis ir veicināt pašvaldības darba ar jaunatni saskaņotu īstenošanu, sekmējot jauniešu iniciatīvas, līdzdalību sabiedriskajās norisēs un lēmumu pieņemšanas procesos, tomēr mērķi nav vienkārši īstenot, jo jauniešu apvienības un organizācijas iesaistās minimāli un neapmeklē sēdes. Pašvaldībā apzinātas 15 jauniešu NVO un apvienības, tomēr ne visas apzinātās organizācijas ir aktīvas un publiski redzamas. Pie Valmieras skolām un pie Daliņu stadiona ir ierīkotas vietas fizisko aktivitāšu un atpūtas veikšanai, tomēr ne visi sporta laukumi ir aprīkoti ar kvalitatīvu un jauniešiem saistošu inventāru.
Darba ar jaunatni struktūrshēma un institucionālā sistēma Valmieras pilsētas pašvaldībā ir daļēji noteikta. Pašvaldībā strādā speciālisti, nodaļas, kuru darba uzdevumi ietver darbu ar visu sabiedrību, tai skaitā arī ar jaunatni: izglītības iestādes, Izglītības pārvalde, Valmieras sociālais dienests, medicīnas iestādes, Valsts policija, Bērnu tiesību aizsardzības inspekcija un citas, ar kuriem sadarbojas VJC „Vinda”. Tādējādi tiek apzināts Valmieras pašvaldības piedāvātais pakalpojuma klāsts jauniešiem.
	1.Analīze - Darba ar jaunatni koordinācija un starpinstitucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai Valmieras pilsētā 

	Stiprās puses:

*Valmieras pašvaldībā ir atbildīga iestāde par jaunatnes politikas veidošanu;
*darbu ar jaunatni veic  algotas personas; 

*pilsētā darbojas Valmieras Jauniešu dome, Valmieras  Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija (JLKK), 15 jauniešu NVO un apvienības;

*pašvaldībai ir finansējums darba ar jaunatni koordinācijai;

*atbildīgo peronu iniciatīva dažādu jaunatne pasākumu un projektu īstenošanā;
*līdz ar JLKK izveidi Valmierā tiek attīstīta arī starpinstitūciju sadarbība, kas risina dažādus jautājumus par jauniešu problēmām;
*pašvaldībā strādājošo speciālistu darbu pienākumi ietver darbu ar jauniešiem (izglītības iestādes, Izglītības pārvalde, Valmieras sociālais dienests, medicīnas iestādes, Valsts policija, Bērnu tiesību aizsardzības inspekcija u.c. nodaļas);
*2010.un 2011.gadā VJC direktora vietnieka jaunatnes jomā veikts izvērtējums pēc „Vispārējiem rādītājiem darba ar jaunatni vērtēšanā pašvaldībās”.
	Vājās puses:
*uzlabojama Valmieras darba ar jaunatni struktūrshēma un institucionālā sistēma Valmieras pašvaldībā;
*stiprināma starpinstitūciju sadarbība  Valmieras jaunatnes politikas jomā, sadarbojoties ar dažādām institūcijām un jauniešu apvienībā savā starpā;
*daļēji aprīkotas pieejamas vietas fizisko aktivitāšu un aktīvas atpūtas veikšanai.




	1.Rīcības virziens – Darba ar jaunatni koordinācija un starpinstitucionālā sistēma darba ar jaunatni īstenošanai Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	MĒRĶIS
	1.Attīstīt starpinstitūciju sadarbību caur dažādām ar jaunatni saistītām apvienību formām. 
	2011.-2014.
	VJC 
	VD, NVO un apvienības u.c.
	1.Attīstīta starpinstitūciju sadarbība.
2.Starpinstitūciju rīkoto pasākumu skaits.


	1.Attīstīta starpinstitūciju sadarbība.

2.Rīkoti vismaz 5 dažādu starpinstitūciju pasākumi gada laikā.


	
	2.Veikt ikgadēju Valmieras jaunatnes politikas izvērtējumu pēc „Vispārējiem rādītājiem darba ar jaunatni vērtēšanā pašvaldībās”.
	01.-02.

2012.

01.-02.

2013.


	VJC 
	VII,  DC, KC, JLKK, VJD u.c.
	Valmieras jaunatnes politikas izvērtējums pēc „Vispārējiem rādītājiem darba ar jaunatni vērtēšanā pašvaldībās”.
	Ikgadējs (2011.-2013) Valmieras jaunatnes politikas izvērtējums pēc „Vispārējiem rādītājiem darba ar jaunatni vērtēšanā pašvaldībās”.

	
	3.Pilnveidot darba ar jaunatni struktūrshēmu un institucionālo sistēmu Valmieras pašvaldībā.
	2011.-2014.
	VJC 
	VD
	Uzlabota darba ar jaunatni struktūrshēma un institucionālā sistēma.
	Skaidra darba ar jaunatni struktūrshēma un institucionālā sistēma.


2. Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana
Valmieras pilsētas pašvaldības noteiktā iestāde – VJC „Vinda”, kas koordinē darbu ar jaunatni Valmierā. Jaunatnes politikas joma kā viena no svarīgām jomām minēta arī VJC „Vinda” attīstības plānā 2011.-2013. gadam. Par darba ar jaunatni Valmierā atbild VJC „Vinda” direktors un direktora vietnieks jaunatnes jomā. 
Lai kvalitatīvāk un atbilstoši jauniešu vecumiem un to grupām plānotu aktivitātes un citas darbības jaunatnes politikā, nepieciešams izstrādāt noteiktu plānu noteiktam laika posmam - Valmieras jaunatnes stratēģijas aktivitāšu plānu, kura izstrādei pamatā izmantoti Vispārējie rādītāji darba ar jaunatni vērtēšanā pašvaldībās” un jaunatnes politikas valsts plānošanas dokumenti (IZM rekomendācija, 2010.08.26). Dodot iespēju jauniešiem paust savu viedokli par jaunatnes politikas aktivitāšu organizēšanā un īstenošanā, VJC „Vinda” ir veiktas dažādu veidu (telefoniski, mutiski, kā arī izmantojot elektroniskos saziņas kanālus) konsultācijas ar jauniešiem, kā arī VJC „Vinda” ir rīkotas jauniešu apvienību tikšanās, izstrādājot stratēģiju un ņemot vērā ieteikumus arī no Valmieras Jauniešu foruma, 2.Valmieras Iedzīvotāju foruma un VJD  rīkotajām Jauniešu apaļā galda diskusijas. Lai izstrādātā jaunatnes stratēģija atbilstu Valmieras pilsētas sociāli ekonomiskās attīstības programmas 2008.-2014.gadam noteiktajiem uzdevumiem, tā tiek saskaņota ar JLKK un Valmieras pašvaldības Attīstības un projektu vadības nodaļu (IZM rekomendācija, 2010.08.26).

Lai plānotās aktivitātes un darbības pasākumi būtu kvalitatīvākas un atbilstošākas dažādām jauniešu grupām, nepieciešams arī segmentēt jauniešus atbilstoši dažādiem rādītājiem, piemēram, atbilstoši izglītības ieguves rādītājiem, atbilstoši dzīvesvietai, atbilstoši dzimuma struktūrai, piederībai jaunatnes organizācijām vai partijām un citām grupām. Tāpat nepieciešams jauniešus segmentēt atbilstoši dažādām specifiskām īpašībām un pazīmēm, piemēram, jaunieši, kuriem ir ierobežotas iespējas piedalīties sabiedriskajā dzīvē zemu ienākumu, pamatprasmju un mūžizglītības iegūšanas iespēju trūkuma dēļ, personām ar invaliditāti – vides, pakalpojumu, informācijas pieejamības trūkuma dēļ vai diskriminācijas rezultātā”, lai īstenotu efektīgāku jaunatnes politiku. Līdz šim ir VJD ir veikusi vienu aptauju, aptaujājot 160 respondentus – jauniešus par dzīves kvalitāti Valmierā.  Valmierā tiek veikti dažādi pētījumi jaunatnei saistošām jomām (zinātniski pētnieciski darbi skolās, kursu darbi, diplomdarbi Vidzemes augstskolā un citi), kurus nepieciešams apkopot vienā vietā. Tāpat nepieciešams apzināt jomas, kurās trūkst pētījumu un datu, un tās nepieciešams rekomendēt pašvaldības mācību iestādēm.  Lai īstenotu kvalitatīvu politikas pētniecību, ir nepieciešams nodrošināt arī regulāru Valmieras situācijas monitoringu, izpēti un dažādu datu ievākšanu jomās, kas saistītas ar jauniešiem.
	
2.Analīze -  Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana Valmieras pilsētā 

	Stiprās puses:
*noteikta institūcija un personas, kas koordinē darbu ar jaunatni Valmierā;

*vispārējo rādītāju analīze darba ar jaunatni vērtēšanai Valmierā (2010., 2011.g.);
* VJD  veikta aptauja par jauniešu dzīvi Valmierā 2011. gadā;

*izstrādāts pirmais Valmieras jaunatnes politikas plānošanas dokuments, kas atbilsts valsts jaunatnes politikas plānošanas dokumentu mērķiem un uzdevumiem, kur noteikts jauniešu vecumposms 13-25 gadi;
*jaunatne kā prioritāra mērķa grupa minēta VJC “Vinda” nolikumā; *veiktas konsultācijas ar jauniešiem, jauniešu iniciatīvu grupām vai jaunatnes organizācijām, izstrādājot Valmieras jaunatnes stratēģiju 2011.-2014.gadam;
* Valmieras jaunatnes politika tiek pilnveidota, balstoties uz IZM, JLKK locekļu un citu speciālistu rekomendācijām, labās prakses piemēriem.
	Vājās puses:

*darbā ar jaunatni nav noteikta jaunatnes grupu segmentācija; 
*netiek veikta jaunatnes politikas kvalitatīva pētniecība;
*nav nodrošināts regulārs  Valmieras situācijas monitorings, izpēte un statistika jomās, kas saistītas ar jauniešiem.


	2.Rīcības virziens – Darba ar jaunatni stratēģiska plānošana Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	MĒRĶIS
	1.Segmentēt jaunatnes grupas pēc dažādām pazīmēm un īpašībām.
	2012.-2014.
	VJC, VJD
	VII, NVO un apvienības 
	1.Izveidots segmentācijas mehānisms.

2.Veikts segmentācijas process.
3.Veikts jauniešu aptaujas rezultātu apkopojums.

4.Popularizēti iegūtie dati.
	1.Veikta vismaz  1 apjomīga jauniešu segmentācija reizi divos gados.
2.Veikts jauniešu aptaujas rezultātu apkopojums.

3.Popularizēti iegūtie dati.

	
	2.Veicināt Valmieras jaunatnes politikas pētniecības  uzsākšanu Valmierā.
	2012.-2014.
	VJC

	VIA, VII
	1.Apkopoti aktuālie pētījumi par jaunatni.

2.Noteikti trūkstošie dati un konstatēti nepieciešamie pētniecības temati un jomas.

3.Aktivitātes jauniešu motivācijas veidošanai par nepieciešamību veikt pētījumus jaunatnes jomā.

4.Jauniešu veikto aptauju skaits par dzīvi Valmierā.

5.Aptaujas rezultātu popularizēšana. 

6.Iegūtās informācijas izmantošana jaunatnes politikas aktivitāšu uzlabošanai un izveidotās pētījumu datu bāzes papildināšanai.
7.Trūkstošo pētījumu nepieciešamības popularizēšana.
8.Jaunatnes politikas pētījumu bāzes turpmāka papildināšana.
	1.Apkopoti aktuālie pētījumi par jaunatni Valmierā, Latvijā un Eiropā. 

2.Noteikti trūkstošie dati un konstatēti nepieciešamie pētniecības temati un jomas.

3.Vismaz 3 aktivitātes jauniešu motivācijas veidošanai par nepieciešamību veikt pētījumus jaunatnes jomā.

4.Vismaz 5 veiktas aptaujas ar kvalitatīvu respondentu skaitu. 

5.Vismaz 5 aktivitātes katras aptaujas rezultātu popularizēšana. 

6.Iegūtās informācijas izmantošana jaunatnes politikas aktivitāšu uzlabošanai Valmierā.

7.Trūkstošo pētījumu nepieciešamības popularizēšana visās Valmieras skolās.

8.Jaunatnes politikas pētījumu bāzes turpmāka papildināšana.

	
	3.Nodrošināt darba ar jaunatni iesaistīto personu apmācības par jaunatnes politikas aspektiem un aktualitātēm. 
	2011.-2014.
	VJC 
	IZM, ES programmas jauniešiem u.c.
	Apmeklēto apmācību skaits.
	1.Vismaz 5 apmeklētas apmācības.
2.Apmeklēto apmācību zināšanu pielietošana darbā ar jaunatni.

	
	4. Veicināt Valmieras jauniešu starptautisko atpazīstamību un sadarbību jaunatnes jomā.
	2011.-2014.
	VJC 
	VII, RM, NVO un apvienības
	1. Rīkoto starptautisko aktivitāšu skaits, kur piedalās Valmieras jauniešu NVO un apvienības.

2. Valmieras jauniešu NVO un apvienību rīkoto starptautisko aktivitāšu skaits.
	1.Vismaz 5 starptautiskas aktivitātes ik gadu, kur piedalās Valmieras jauniešu un jauniešu apvienības.
2.Vismaz 2 starptautiskas aktivitātes, kuru organizējušas Valmieras jaunatnes apvienības.


3. Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni
Finansējums darba ar jaunatni koordinācijai un dažādām jaunatnes aktivitātēm jaunatnes jomā tiek iekļauts  VJC „Vinda” pozīciju un citu pašvaldības institūciju budžetos, kuru darbības joma ietver arī jauniešu vecumposmu. VJC „Vinda” darba ar jaunatni koordinācijai algo Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” direktora vietnieku jaunatnes jomā,  jauniešu kluba “Acis” vadītāju, kā arī Palīdzības biroja vadītāju. Valmieras pilsētas pašvaldība organizē ikgadējus projektu konkursus NVO, kur iespējams pieteikties arī jauniešu NVO, tomēr netiek īstenoti atsevišķi projektu konkursi, kas domāti tikai jauniešu auditorijai. 2011.gadā VJC „Vinda” piesaistīja papildu līdzekļus no valsts un nevalstiskajām institūcijām pēc IZM rekomendācijas (Latvijas Republikas IZM projektu konkursi, Valmieras novada fonda ideju konkurss) darba ar jaunatni veikšanai, iegūstot savā aprīkojumā mūzikas aprīkojumu, informatīvo telti, kā arī tikušas rīkotas Valmieras Jauniešu dienas 2011. Arī turpmākajos gados VJC „Vinda” plāno piesaistīt papildu finansējumu dažādām jaunatnes aktualitātēm Valmierā. 
Dažādām jaunatnes grupām ir samazināta maksa par pašvaldības noteiktajiem maksas pakalpojumiem (transporta biļetēm, ieejas biļetēm dažādos kultūras pasākumos, kinoteātrī  „Gaisma”, Valmieras Drāmas teātrī, utt.) vai bezmaksas ieeja maznodrošinātajiem jauniešiem, jauniešiem-invalīdiem, studentiem un citiem. VJC „Vinda” nodrošina bezmaksas radošās darbnīcas bērniem un jauniešiem vasarā. VJC „Vinda” rīkotie pasākumi pedagogiem ne vienmēr tiek organizēti  pietiekami pārdomāti un kvalitatīvi, jo pasākumu rīkošana nav iekļauta VJC „Vinda” pedagogu un administrācijas darbinieku aprakstos, tāpēc VJC „Vinda” darbā ir nepieciešams metodiķis. 
VPP finansē  VJC „Vinda” Jauniešu kluba „Acis” un Valmieras Jauniešu domes aktivitātes no pašvaldības budžeta, īstenojot 4-5 nozīmīgus pasākumus gadā Valmieras jauniešiem, kuros iesaistās vairāk kā 1000 jaunieši. Kopš 2010.gada Valmieras dome finansiāli atbalsta jauniešu organizāciju un apvienību aktivitātes Valmieras pilsētas svētkos. Tajā pašā laikā jaunieši netiek iesaistīti lemt par budžetu jauniešiem, tādā veidā norādot arī uz jautājumiem un lietām, kas tiem ir svarīgas (piemēram, rīkojot jauniešu projektu konkursu).  Valmieras jauniešu invalīdu biedrībai nav pieejams regulārs un sistemātisks budžets. VJC „Vinda” nav noslēgti regulāras sadarbības vai līdzdalības līgumi ar jaunatnes organizācijām (piemēram, ar VNF JIL, LSKJ u.c.) kas veicinātu regulāru un sistemātisku jauniešu organizāciju un apvienību aktivitāšu īstenošanu pašvaldībā, tādējādi  gūstot ieguldījumu jauniešu organizācijas darbībā, paaugstinātu jauniešu līdzdalību sabiedriskajās aktivitātēs (jauniešu vērtējums par iespējām ietekmēt pašvaldības lēmumus vai valsts mēroga lēmumus ir kritiski zems ATSAUCE!!!!!), veicinātu jauniešu līderu skaita pieaugumu un jaunieši pavadītu lietderīgi savu brīvo laiku. 
Lai veicinātu „Palīdzības biroja” pakalpojumu kvalitāti likumpārkāpumu profilakses darbā ar nepilngadīgajiem jauniešiem, tiem būtu nepieciešams saņemt regulārus sociālā pedagoga pakalpojumus,  kas varētu ar jauniešiem pārrunāt dzīves vērtības, karjeras jautājumus, attiecību tēmas u.tml.  Valmieras pašvaldībā nepieciešams Veselības koordinators, jo reģionālo koordinatoru štata darba vietas tiek Likvidējoties reģionālajiem koordinatoriem veselības jomā 2012.gadā, Valmieras pašvaldībā ir nepieciešamība arī pēc Veselības koordinatora, kura darba pienākumi ietvertu arī darbu ar jaunatni veselības jomā.
	3.Analīze - Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni Valmieras pilsētā 

	Stiprās puses:

* ir finansējums darba ar jaunatni koordinācijai, dažādām aktivitātēm;
*darba ar jaunatni koordinācijai algo Valmieras Jaunatnes centra “Vinda” direktora vietnieku jaunatnes jomā,  jauniešu kluba “Acis” vadītāju, kā arī Palīdzības biroja vadītāju;
*organizēti projektu konkursi (kultūra, sports un nometnes), kur var pieteikties arī jauniešu organizācijas un apvienības un iegūt finansējumu vai līdzfinansējumu savām iniciatīvām;
*piesaistīti līdzekļi no valsts institūcijām, Eiropas Savienības struktūrfondiem  darba ar jaunatni īstenošana;
*samazināta maksa par pašvaldības noteiktajiem maksas pakalpojumiem vai bezmaksas ieeja (transporta biļetēm, ieejas biļetēm kultūras pasākumos, kinoteātrī utt.) maznodrošinātajiem jauniešiem, jauniešiem-invalīdiem, studentiem u.c. jauniešu grupām;
* bezmaksas radošās darbnīcas bērniem un jauniešiem vasarā;

*VJC „Vinda” Jauniešu kluba „Acis” un VJD finansētas aktivitātes no pašvaldības, īstenojot 4-5 nozīmīgus pasākumus gadā Valmieras jauniešiem, kuros iesaistās vairāk kā 1000 jaunieši;
*jauniešu organizāciju un apvienību VPP finansētas aktivitātes Valmieras pilsētas svētkos (kopš 2010. g.).
	Vājās puses:

*pašvaldība nav noslēgusi regulāras sadarbības vai līdzdarbības līgumus ar jaunatnes organizācijām;
 *pašvaldība nepiešķir tiesības jauniešiem lemt par piešķirto budžetu jauniešiem (piemēram, jauniešu dalību VPP rīkotajos projektu konkursos);
*nav regulārs, sistemātisks budžets bērniem un jauniešiem ar invaliditāti.


	3.Rīcības virziens – Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	
	1.Jaunatnes NVO vai apvienībām noslēgt regulāras sadarbības vai līdzdarbības līgumu ar pašvaldību.


	2013.-2014.
	VJC
	NVO un apvienības
	1.Jauniešu NVO un apvienību tikšanās ar VJC „Vinda”.

2.Noslēgts regulāras sadarbības vai līdzdarbības līgums ar pašvaldību jaunatnes organizācijai vai apvienībai.
	1.Visu jauniešu NVO un apvienību pārstāvju tikšanās ar VJC „Vinda”.

2.Noslēgts regulāras sadarbības vai līdzdarbības līgums ar pašvaldību vismaz 3 jaunatnes organizācijai vai apvienībai.

	
	2.Veicināt  tiesību piešķiršanu jauniešiem un to iesaisti lemšanā par budžetu jauniešiem.
	2013.-2014.
	VD, VJC 
	VU, ES u.c. fondi, NVO un apvienības
	1.Jauniešu iniciatīvu skaits, lai būtu tie būtu tiesīgi lemt par piešķirto budžetu jauniešiem (piemēram, jauniešu iesaiste VPP projektu konkursu organizēšanā
2.Par piešķirto budžetu jauniešiem lemttiesīgo jauniešu un jauniešu apvienību  skaits.
	1.Vismaz 5 jauniešu iniciatīvas, lai būtu tie būtu tiesīgi lemt par piešķirto budžetu jauniešiem.

2.Piešķirto budžetu jauniešiem lemttiesīgo jauniešu un jauniešu apvienību  skaits (pārstāvji no vismaz 10 jauniešu organizācijām).

	
	3.Izstrādāt un integrēt sabiedrībā atsevišķu mehānismu jauniešu iniciatīvu atbalstīšanai.
	2012.-2013.
	VJC, NVO un apvienības 
	VD
	1.Iesaitīto jauniešu NVO un apvienību skaits atsevišķa mehānisma atbalstīšanā un izveidošanā jauniešu iniciatīvām.

2.Izveidots atsevišķs mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstīšanai.
	1.Iesaitītas vismaz 5 jauniešu NVO un apvienības atsevišķa mehānisma  atbalstīšanā un izveidošanā jauniešu iniciatīvām.

2.Izveidots atsevišķs mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstīšanai.

	
	4.Nodrošināt transportu vai citu līdzīga veida pakalpojuma atbalstu visu jaunatnes iniciatīvu grupu aktivitātēm.
	2011.-2014.
	VJC, VD
	NVO un apvienības
	1.Jauniešu NVO un apvienību iniciatīva iegūt transportu vai citu līdzīga veida pakalpojuma atbalstu visu jaunatnes iniciatīvu grupu aktivitātēm.
	1.Vismaz 5 jauniešu NVO un apvienību iniciatīva iegūt transportu vai citu līdzīga veida pakalpojuma atbalstu visu jaunatnes iniciatīvu grupu aktivitātēm.

	
	5.Veikt pasākumus papildu finansējuma piesaistīšanai darba ar jaunatni veicināšanai, attīstībai un koordinēšanai.
	2011.-2014.
	VJC 
	VD, ES u.c. fondi, projektu konkursi
	1.Veikto pasākumu skaits papildu finansējuma saņemšanai.
	2.Vismaz 5 pasākumi finansējuma saņemšanai.

	
	6.Piesaistīt VJC „Vinda” metodiķi.
	2012.-2014.
	VD
	VJC 
	1.Metodiķis VJC „Vinda”.
	1.Metodiķis VJC „Vinda”.

	
	7.Piesaistīt VJC „Vinda” „Palīdzības birojam” sociālo pedagogu.
	2012.-2014.
	VD
	VJC 
	1.Sociālā pedagoga piesaiste VJC „Vinda” „Palīdzības birojam”.
	1.Pieejami sociālā pedagoga pakalpojumi „Palīdzības biroja” jauniešiem.

	
	8.Piesaistīt Veselības koordinatora speciālista pakalpojumus VPP.
	2012.-2014.
	VD
	VJC „Vinda”, VS, VVC u.c. 
	1. Veselības koordinators darba vieta arī Valmieras pašvaldībā.
	1.Veselības koordinatora pienākumos ietilpst arī Valmieras jaunatne.


4. Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni
Lai Valmieras pašvaldībai būtu pieejama informācija un statistika par jauniešiem pašvaldībā un darbu ar jaunatni, nepieciešams attīstīt regulāru informācijas apkopošanu, piemēram, izveidojot aptaujas pašvaldības mājas lapā, organizējot jauniešu aptaujas lielākajos pašvaldības organizētos jauniešu pasākumos, kā arī izvērtēt, kāda veida informācija būtu regulāri jāaktualizē un kādā veidā informācija tiek apkopota pašvaldības mērogā (IZM, 2010.08.26.). Šobrīd jaunatnei saistošo informāciju VJC “Vinda” direktora vietnieks un Valmieras pašvaldības Sabiedrisko attiecību un Tūrisma nodaļa aktualizē VJC „Vinda” un Valmieras mājas lapās, tomēr VJD (2011) veiktajā aptaujā tiek uzrādīts, ka gandrīz puse respondentu (48%) nesaņem pietiekami plašu un aktuālu informāciju, kas norāda uz esošo informācijas avotu (skolu ziņojumu dēļi, mājas lapas un citi) neefektivitāti. Diskusijās ar jauniešiem atklājas, ka jaunieši visai reti skata minētās Jauniešu sadaļas. Lielai daļai tās šķiet vizuāli nepievilcīgas, neinteresantas  un neaktuālas jauniešiem. Lai jaunieši saņemtu nepieciešamo informāciju, nepieciešams uzlabot esošos informācijas kanālus, kā arī rast jaunas iespējas informēt jaunieti to pulcēšanās vietās Valmierā. Piemēram, informatīvi stendi izglītības iestādes vai pilsētas publiskās vietās, lai tiktu sasniegtas visas jauniešu vecuma grupas, kas ir pārstāvētas pilsētā, kā arī konsultāciju sniegšanā, mājas lapā pie sadaļas par jaunatnes organizācijām Valmierā minēt, kur var saņemt konsultācijas par NVO izveidi (IZM, 2010.08.26.).
Lai uzlabotu jauniešu informētību, VJC „Vindai” nepieciešams informētības kanālu ziņu izplatīšanā iesaistīt pašus jauniešus un jauniešu apvienības, lai uzlabotu informācijas apriti arī pašu jauniešu starpā. Vajadzīgs izveidot vienotu informācijas punktu VJC „Vinda”, kur jaunietis varēs atrast aktuālu informāciju, tai skaitā arī dažādi pētījumi , statistikas dati par jaunatni, informācija par pieejamajiem datoriem ar publiskiem interneta pieslēguma punktiem un citu būtisku informāciju. Šobrīd darba ar jaunatni iesaistītajām personām nav izveidots arī vienots informatīvs materiāls par dažādām jaunatnei un jaunatnes darbiniekiem saistošām iespējām , kā arī pastāv nepietiekamas informācijas apmaiņas problēma starp jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām, kuras būtu nepieciešams risināt VJC „Vinda” kā atbildīgajai pašvaldības institūcijai par Valmieras jaunatnes politikas īstenošanu. Ļoti bieži pārklājas jauniešu rīkotie pasākumi, tāpēc VJC „Vindai” nepieciešams izveidot aktuālo pasākumu plānu, kura informāciju regulāri atjaunotu jaunieši un personas, kas iesaistītas darba ar jaunatni.
	4.Analīze - Jauniešu informētības palielināšana un izpratne par jaunatni Valmieras pilsētā

	Stiprās puses:

*izveidotas atsevišķas sadaļas Valmieras pašvaldības mājaslapā www.valmiera.lv un VJC „Vinda” mājaslapā jauniešiem;
*informācijas sistēma katrā mācību iestādē;

*jauniešiem ir pieejama informācija (informatīvi materiāli skolās, sadaļas jauniešiem mājas lapās – www.valmiera.lv un www.vjc.vinda.lv un citviet, organizētie informatīvie pasākumi) par jauniešu iespējām pašvaldībā;

*aktuālāko informāciju jaunatnes lietās VJC “Vinda” direktora vietnieks jaunatnes jomā izsūta elektroniski apzinātajām jauniešu organizācijām, apvienībām un skolēnu pašpārvaldēm;
*regulāri apkopota informācija par pašvaldībā esošajām jaunatnes organizācijām un jauniešu iniciatīvu grupām; 

*uzturēti interneta sabiedriskā pieslēguma punkti publiskās vietās (piem., Valmieras Tūrisma Informācijas centrā, Valmieras integrētajā bibliotēkā, kas ir pieejami jauniešiem); 

*īstenota VJD aptauja par jauniešu skatījumu uz dzīvi Valmierā (2011.g.).
*jaunatnes speciālistu un darbinieku dalība dažādos jaunatnes politikas un aktualitāšu pasākumos jaunatnes jomā.
	Vājās puses:

*jauniešiem aktuālā informācija ne vienmēr tos sasniedz;
*zemais informētības līmenis traucē jauniešiem pilnīgi iesaistīties un līdzdarboties lēmumu pieņemšanā un citās aktivitātēs savā pašvaldībā;

*ne vienmēr informācija jaunietim tiek pasniegta saistošā veidā;

*nav izstrādāts konsultatīvais mehānisms, nosakot, kur un kādā gadījumā jaunietim ir iespēja saņemt nepieciešamo informāciju, konsultācijas un palīdzību;
*nav izveidots Jauniešu informācijas punkts, kur jauniešiem būtu pieejama informācija par viņu iespējām Valmieras pilsētā, kā arī būtu iespēja saņemt dažādu speciālistu konsultācijas;
*nav apkopotas informācijas par Valmierā pieejamajiem datoriem un interneta pieslēguma punktiem; 

*nepietiekama informācijas apmaiņa starp jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām Valmierā;
*darbā ar jaunatni nav izveidota iesaistīto personu ziņu lapa/informatīvs materiāls;

*pašvaldībā ir tikai daļēji pieejami dati par jaunatni vecumā no 13-25 gadiem (kopumā sociāli demogrāfiskā informācija un dati par attiecīgo vecumposmu sistemātiski netiek apkopota);
*nav informācijas par nepieciešamību veikt jaunatnes statistikas datu vākšanu un apkopošanu Valmieras pašvaldībā; 

*nav apkopoti esošie Valmieras un Latvijas pētījumi jaunatnes jomā;
*Valmierā nav jaunatnes politikas pētnieku, kā arī nav komunikācijas ar esošajiem politikas pētniekiem Latvijā;
*netiek popularizēti interneta sabiedriskā pieslēguma punkti publiskās vietās, kas ir pieejami jauniešiem;
*jauniešu apvienības un NVO nezina, ko dara citas jauniešu apvienības, pasākumi mēdz pārklāties.


	4.Rīcības virziens – jauniešu informētība Valmierā

	Ilgtermiņa mērķis
	Plānotās aktivitātes
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti


	Nodrošināt jauniešiem  kvalitatīvu aktuālās informācijas pieejamu un apriti, balstoties uz jauniešu vajadzībām
	1.Popularizēt jauniešiem (t.sk. sociālās atstumtības riskam pakļautajiem) aktuālu  informāciju izmantotajos kanālos un vietnēs (mājas lapās, sociālajos tīklos, ziņojumu dēļos u.c.) un izveidot jaunas informācijas vietnes jauniešu apmeklētās vietās .
	2011.-2013. (aktualizēt esošos)
2012.-2014.
(izveidot jaunos)
	VJC, VSAT
	VII, DC, KC, RM u.c.
	1.Esošo un jauno metožu un instrumentu skaits un to integrēšana jauniešu informētībā.
2.Jauniešu kopējā informētības līmeņa celšana.
	1.Aktualizēt vismaz 5  izmantotās un vismaz 5 jaunas metodes un instrumentus skaits un veiksmīga to integrēšana jauniešu informētības līmeņa celšanā.

2.Jauniešu kopējā informētības līmeņa paaugstināšanās par vismaz 20% (izmērāms ar aptauju).

	
	2.Izveidot darba ar jaunatni iesaistīto personu (t.sk. skolu direktoru vietniekiem, klašu audzinātājiem, jauniešu NVO vadītājiem u.c.) regulāru elektronisko ziņu lapu).
	01.-04.

2012.
	VJC 
	VII, NVO un apvienības, IZM u.c.
	1.Izveidota regulāra ziņu lapa darbā ar jaunatni iesaistītajām personām.

2.Darba ar jaunatni iesaistīto personu ziņu lapas saņēmēju skaits. 
	1.Izveidota regulāra ziņu lapa darbā ar jaunatni iesaistītajām personām, kas tiek atjaunota vismaz reizi mēnesī.

2.Vismaz 50 darba ar jaunatni iesaistīto personu ziņu lapas saņēmēju skaits.

	
	3.Veicināt VJC „Vinda” un jauniešu sadarbības sekmēšanu ar informācijas telpas pārstāvjiem.
	2012.-2014.
	VJC, VSAT 
	VII, NVO un apvienības, RM u.c.
	1.Jauniešu tikšanās ar informācijas telpas pārstāvjiem.

2.Jauniešu ziņojumu skaits Valmieras un Latvijas medijos un sociālajos tīklos. 
	1.Vismaz 2 reizes gadā jauniešu tikšanās ar informācijas telpas pārstāvjiem.
2.Vismaz 100 ziņojumi Valmieras medijos un 1000 ziņojumi sociālajos tīklos ik gadu.

	
	4.Organizēt regulārus informatīvos pasākumus  par aktualitātēm jaunatnes politikas jomā.
	2012.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības, VII, RM u.c.
	1.Informatīvo pasākumu skaits gada laikā par jauniešu iespējām un tiem aktuāliem jautājumiem.
2.Dalībnieku skaits katrā pasākumā.
	1. Īstenoti vismaz 10 informatīvie pasākumi gada laikā par jauniešu aktualitātēm.

2.Katru informatīvo pasākumu apmeklējuši vismaz 25 jaunieši.

	
	5.Izstrādāt un popularizēt konsultatīvo mehānismu, izveidojot Jauniešu informācijas punktu (JIP), nosakot, kur un kādā gadījumā jaunietim ir iespēja saņemt nepieciešamo informāciju, konsultācijas un palīdzību.
	2012.
	VJC 
	NVO un apvienības, VII, RM u.c.
	1.Apkopoti priekšlikumi JIP izveidei.

2.Nepieciešāmo materiālu un inventāru sagāde.

3.JIP atklāšana un tā popularizēšana.

4.Regulāra JIP informācijas bāzes papildināšana.
	1.Diskusiju un tikšanos veidā apkopoti priekšlikumi JIP izveidei.

2.Nepieciešāmo materiālu un inventāru sagāde.

3.JIP atklāšana un vismaz 5 tā popularizēšanas aktivitātes.

4.Regulāra ikmēneša JIP informācijas bāzes papildināšana.

	
	6.Izveidot, popularizēt un atjaunot ikgadēju informatīvo materiālu par jauniešu brīvā laika iespējām.
	09.-12. 2011.

09.-12.

2012.
09.-12.

2012.
	VJC 
	NVO un apvienības, VII DC u.c.
	1.Informatīvs materiāls par jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējām.

2.Informatīvā materiāla saņēmēju skaits.
	1.Izveidots un ik gadu atjaunots materiāls par jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējām.

2.Vismaz 50 iestādes kā informatīvā materiāla saņēmēji.

	
	7.Izveidot un popularizēt materiālu par jauniešiem pieejamo bezmaksas datoru un interneta pieslēgumu punktu Valmieras iestādēs.
	2012.
	VJC 
	NVO, VPI, DC RM, VSAT u.c.
	1.Apzināts esošo datoru skaits katrā iestādē.
4.Izveidotā materiāla popularizējošo aktivitāšu skaits.
	1.Apzināts esošo datoru skaits katrā iestādē.

4.Vismaz 5 izveidotā materiāla popularizējošas aktivitātes.



	
	8.Nodrošināt iespēju jauniešiem saņemt dažādu speciālistu bezmaksas konsultācijas.
	2012.-2014.
	VD
	VJC, dažādi speciālisti
	1.Piesaistīto speciālistu skaits.
2.Paklapojumu izmantotāju skaits.
	1.Vismaz 3 piesaistīti speciālisti.
2.Vismaz 20 bezmaksas konsultācijas jauniešiem gadā.

	
	9.Veicināt darba ar jaunatni un jaunatnes politikas attīstību plašāku atspoguļojumu pašvaldības gada pārskatos. 
	09.-12.

2012.
09.-12.

2013.
	VD, VSAT
	VJC 
	1.Plašāks darba ar jaunatni un jaunatnes politikas attīstību plašāku atspoguļojumu pašvaldības gada pārskatos.
	1.Sākot no 2012.gada Valmieras pašvaldības pārskata plašāks darba ar jaunatni un jaunatnes politikas attīstību plašāku atspoguļojumu pašvaldības gada pārskatos.

	
	10.Sagatavot un publiskot informācijas apkopojumu par jauniešiem pieejamām nometnēm.
	04.-06. 2012.

04.-06. 2012.
	VJC
	NVO un apvienības, VOC u.c.
	1.Sagatavots un publiskots apkopojums par jauniešu nometnēm.

2.Informatīvā materiāla saņēmēju skaits.

3.Popularizējošās aktivitātes.
	1. Sagatavots un publiskots apkopojums par jauniešu nometnēm. 

2.Vismaz 50 iestādes kā informatīvā materiāla saņēmēji.

3.Vismaz 5 popularizējošās aktivitātes.

	
	11.Informēt par jauniešu programmām, t.sk. ES mobilitātes, NVA u.c. programmām.
	2012.-2014.
	VJC 
	VII, ES, ES mobilitātes programmas u.c.
	1.Informatīvi pasākumi par dažādām jaunatnei saistošām ES programmām.

2.Dalībnieku skaits katrā pasākumā.

3.Veicināta jauniešu informētība par „Jaunatne darbībā”, Latvijas – Kanādas jauno pilsoņu apmaiņas programmu u.c. mobilitātes iespējām ES un citu programmu ietvaros.
	1.Vismaz 6 informatīvi pasākumi par dažādām jaunatnei saistošām ES programmām.

2.Vismaz 30 jaunieši katrā pasākumā.



	
	12.Veicināt jauno vecāku (jauniešu) izglītošanu.
	08.2012.-2014.
	VB un??
	VS, VVC, VJC
	1.Izveidota programma jauno vecāku izglītošanai.

2.Izglītoto jauniešu (jauno vecāku) skaits par bērnu audzināšanu.
	1.Izglītoto jauniešu (jauno vecāku) skaits par bērnu audzināšanu.

2.Speciālistu skaits darbam ar gados jauniem vecākiem.


5. Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās
2011.g. apzinātas Valmieras pašvaldībā 16 jauniešu organizācijas un apvienības, starp tām arī Valmieras jauniešu dome (VJD), tomēr ne visas jauniešu grupas ir aktīvas. Kopš 2010.g.septembra VJD darbības mērķis ir nodrošināt Valmieras jauniešu interešu pārstāvniecību un vajadzību aizstāvību, kā arī veicināt jauniešu pilntiesīgu līdzdalību sociālajā, politiskajā un kultūras jomā gan vietējā, gan valsts mērogā (kopš 2010. gada septembra VJD organizēto pasākumu un aktivitāšu rīkošanu pārņem VJC “Vinda” jauniešu klubs “Acis”). Tāpēc VJD nolikums nosaka, ka VJD ir jābūt jauniešiem no katras Valmieras pamatskolas, vidusskolas un jauniešu apvienībām, tomēr  VJD netiek pārstāvētas visas skolas un apvienības – ļoti bieži jaunieši pārstāj apmeklēt VJD sēdes, bet vietā netiek rasts jauns skolas pārstāvis.

Kopš 2010.g Valmierā darbojas Valmieras Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija (JLKK), kuras sastāvā ir arī četru jauniešu apvienību pārstāvji  (“Vidzemes augstskolas studentu apvienība”, VJD, VNF Jauniešu ideju laboratorija un „Pēdas LV”) pēc IZM rekomendācijas, tomēr šobrīd komisijai trūkst kopīgi plānoti mērķi un uzdevumi, par ko ir atbildīgs „VJC Vinda”. 2010.g. Valmierā VJD kopā ar VJC „Vinda” ir īstenojusi konsultācijas Valmieras pašvaldībai ar Valmieras jauniešu domi, lai risinātu dažādus jauniešiem aktuālus jautājumus.  Pēc IZM rekomendācijām (IZM, 2010.08.26.), turpinot organizēt konferences un citus pasākumus jaunatnes jomā, nepieciešams iesaistīt arī citas jauniešu iniciatīvu grupas un jaunatnes organizācijas, tādējādi attīstot arī citu jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā pašvaldībā. Pašlaik ir Valmierā ir salīdzinoši zema jauniešu pašaktivitāte savu priekšlikumu un aktuālo jautājumu izteikšanā Valmieras pašvaldībā, tāpēc nepieciešams vairāk popularizēt jauniešu dalību VJD un LSKJ atvērtajās sēdēs, informējot tos par veicamajām aktivitātēm un jauniešu apvienību lomu tajās, kā arī aicināt tos rīkot savas aktivitātes VJC „Vinda” teritorijā.

Valmierā jauniešiem nav daudz iespēju, kur satikties ar saviem vienaudžiem pēc skolas, tāpēc būtu nepieciešams izveidot jauniešu istabas mikrorajonos, lai būtu maksimāli „tuvāk” jauniešiem. Lai jaunieši turpinātu piedalīties starptautiskos projektos, nepieciešams regulāri tos popularizēt un veicināt jauniešu iesaistīšanos ar dažādās informējošās aktivitātēs. Piemēram, informatīvu vakaru rīkošana VJC „Vinda” Jauniešu iniciatīvu istabā kopā ar jauniešiem, kas  iepriekšējos gados piedalījušies dažādās aktivitātēs jaunatnes politikas jomā (piemēram, vietējā, reģionālā, nacionālā vai starptautiskā mērogā. Valmieras pilsētā atbalstīti pasākumi ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem (piemēram, nometnes, ekskursijas u.c.), tomēr būtu nepieciešams šos jauniešus vairāk integrēt arī pārējo jauniešu sabiedrībā, rīkojot kopīgas aktivitātes un pasākumus. Jaunieši rosina domāt vairāk arī par kopīgiem organizāciju, skolu un to pašpārvalžu kopīgiem pasākumiem. Tāpat Valmierā būtu nepieciešams apzināt tos jauniešus, kas vēlētos ar savām prasmēm un zināšanām dalīties ar citiem jauniešiem, kā arī tos jauniešus, kas vēlētos uzzināt vai iemācīties ko jaunu (piemēram, mācīties valodas, spēlēt dažādus instrumentus), tādējādi izveidot t.s. „vienaudžu izglītotāju platformu”. 
	5.Analīze - Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās Valmieras pilsētā

	Stiprās puses:

*2011.g. apzinātas 16 jauniešu organizācijas un apvienības, starp tām arī Valmieras jauniešu dome (VJD), kurā jāpiedalās jauniešiem no katras Valmieras sākumskolas, vidusskolas un jauniešu apvienībām;

*pašvaldībā darbojas skolēnu un studentu pašpārvaldes (gandrīz visās skolās), VJD, Valmieras Jaunatnes lietu konsultatīvā komisija (JLKK), kuras sastāvā ir arī jauniešu apvienību pārstāvji;

*kopš 2010.g.septembra VJD darbības mērķis ir nodrošināt Valmieras jauniešu interešu pārstāvniecību un vajadzību aizstāvību, kā arī veicināt jauniešu pilntiesīgu līdzdalību sociālajā, politiskajā un kultūras jomā gan vietējā, gan valsts mērogā (kopš 2010. gada septembra VJD organizēto pasākumu un aktivitāšu rīkošanu pārņem VJC “Vinda” jauniešu klubs “Acis”);

*īstenotas konsultācijas Valmieras pašvaldībai ar Valmieras jauniešu domi, lai risinātu problēmas ar jauniešu piedāvātiem inovatīviem problēmu risinājumiem (pilsētas skeitparka izveide, diskusijas par brīvprātīgo darbu, Valmieras tēlu u.c.);

* īstenotas skolēnu pašpārvalžu kopīgas tikšanās reizes, VJD organizētās pieredzes apmaiņas pasākumi, kā arī pieredzes apmaiņas braucieni ar citām Latvijas jauniešu domēm;

*VJC „Vinda” jauniešu dalība starptautiskos projektos (2011.gadā ES programmas „Jaunatnes darbībā” ietvaros: „This is my story” Norvēģijā, „The Twin Cities” Lietuvā un „First Record in Your CV” Gruzijā);

* iespēja ikvienam piedalīties JLKK un VJD  atvērtajās sēdēs;

*pašvaldības deputāti piedalās diskusijās ar jauniešiem par darba ar jaunatni jautājumiem („Laba servisa mēnesis” ietvaros uc.);

*pašvaldība un VJC „Vinda” organizē godināšanas pasākumus savas teritorijas aktīvākajām jaunatnes organizācijām un aktīvākajiem jauniešiem;

*pašvaldība un VJC „Vinda” veicina jauniešu pieredzes apmaiņas aktivitātes jaunatnes politikas jomā;

*ievērojamākie pasākumi - 2010.g. organizēta konference par jaunatnes politiku, 2011.g. organizēts pirmais Jauniešu forums , rīkotas ikgadējās Jauniešu dienas (2011.gadā – septītās pēc kārtas) un citi jauniešu pasākumi (AIDS dienas, Eiropas dienas u.c.);

* VJC „Vinda” ir Jauniešu iniciatīvu istaba, kur jaunieši var īstenot savas iniciatīvas un aktivitātes;

*atbalstīti pasākumi ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem (piemēram, nometnes, ekskursijas u.c.).

*gandrīz visās Valmieras skolās ir izveidotas skolēnu pašpārvaldes.
	Vājās puses:

*aktivitātes un pasākumi jaunatnes organizāciju un jauniešu iniciatīvu grupu kvalitatīvai darbībai notiek nepietiekami;

*netiek veiktas regulāras konsultācijas ar pārējām jauniešu iniciatīvu grupām, neskaitot VJD, lai risinātu problēmas ar jauniešu piedāvātiem inovatīviem problēmu risinājumiem;

*netiek popularizēta iespēja jauniešiem iesaistīties jaunatnes politikas un jauniešu dzīvi ietekmējošu lēmumu pieņemšanā VJD un JLKK atvērtajās sēdēs;

*pašvaldība nav izstrādāts regulārs atbalsta mehānisms tikai jaunatnes iniciatīvu grupām un NVO;

*VJC „Vinda” Jauniešu iniciatīvu istabā jaunieši neīsteno savas aktivitātes;

*VJC „Vinda” nav augsts jauniešu apmeklējumu biežums;

*Valmierā nav Jauniešu iniciatīvu centra vai jauniešu iniciatīvu istabas mikrorajonos;

*VJD aptauja liecina, ka 44% nav iesaistīti nevienā jauniešu apvienībā, NVO vai interešu grupā, bet būtu gatavi to darīt – nepieciešams atrast veidus, kā tos uzrunāt iesaistīties;

* nepietiekams diskusiju skaits par Valmieras pilsētas jauniešu vajadzībām un iespējām atbalstīt viņu iniciatīvas;

*maz kopīgi rīkoti pasākumi starp jauniešu NVO un apvienībām;

*maz kopīgu skolu pašpārvalžu rīkotu pasākumu;

*jauniešu NVO neizmanto iespēju rakstīt projektus, īpaši starptautiskus projektus;

*nepietiekami veicināta jauniešu priekšlikumu un aktuālo jautājumu izteikšana Valmieras pašvaldībā;

*zema jauniešu pašaktivitāte savu priekšlikumu un aktuālo jautājumu izteikšana Valmieras pašvaldībā;

* Valmieras JLKK kopēju mērķu un kopīgi plānotu darbību trūkums;

*nav izveidota vienaudžu izglītotāju kopīgā platforma.



	5.Rīcības virziens – Jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un dalība jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	Veicināt jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā un to dalību jaunatnes organizācijās vai jauniešu iniciatīvu grupās.
	1.Atbalstīt un popularizēt Valmieras jaunatnes NVO un iniciatīvu grupu dažādas aktivitātes par jaunatnes līdzdalību, grupu un NVO attīstību vai jaunu biedri piesaisti jauniešu apvienībās.


	2011-2014.


	NVO un apvienības
	VJC , VII, VU, VD
	1.Īstenoto pasākumu un aktivitāšu skaits.

2.Iesaistīto rīkotāju un dalībnieku skaits.

3.Jaunu dalībnieku iesaistīšanās jauniešu organizācijās.


	1. Vismaz 3 popularizēšanas aktivitāte katrai jauniešu NVO un apvienībai ik gadu.

2.Vismaz 100 jauniešu kā dalībnieku/informācijas saņēmēju skaits izmērāmām aktivitātēm.

3.Vismaz 10 jaunu dalībnieku iesaistīšanās jauniešu organizācijās.

	
	2.Organizēt informatīvas kampaņas, apmācības par aktīvu līdzdalību un jaunatnes organizāciju lomu sabiedrībā.
	2012.-2014.
	VJC, NVO un apvienības
	VII, VU
	1.Informatīvo pasākumu skaits.

2.Iestāžu skaits, kurās īstenoti informatīvie pasākumi.
	1.Vismaz 2 informatīvās kampaņas ik gadu.

1.Vismaz 1 apmācības gada laikā.

2.Vismaz 10 iestādes, kurās īstenoti informatīvie pasākumi.

	
	3. Organizēt ikgadējus jauniešu pasākumus (forumus, jaunatnes nedēļas un dienas, konferences darbā ar jaunatni iesaistītajām personām) par Valmieras jaunatnes politikas pilnveidošanu, iesaistot jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas. 
	2011.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības,

VII,  VU
	1.Rīkoto pasākumu skaits.

2.Dalībnieku skaits jaunatnes pasākumos.

3.Priekšlikumu skaits

Valmieras situācijas uzlabošanu jaunatnes politikas jomā.

4.Īstenoto priekšlikumu skaits.


	1.Vismaz 4 rīkoti pasākumi ik gadu.

2.Dalībnieku skaits jaunatnes pasākumos.

3.Īstenoto priekšlikumu skaits.



	
	4.Iesaistīt jauniešus sabiedriski lietderīgā darbā un kopējās iedzīvotāju iniciatīvās (piemēram, vides sakopšanas talkas).
	2011.-2014.
	VJC , VII, NVO un apvienības
	VSAT, VPI
	1.Pasākumu/aktivitāšu skaits.

2.Iesaistīto jauniešu skaits.
	1.Vismaz 4 pasākumi gada laikā.

2.Vismaz 30 iesaistīto jauniešu katrā pasākumā/aktivitātē.

	
	5.Sekmēt jauniešu konsultācijās ar pašvaldību, biznesa organizācijām un NVO.
	2011.-2013.
	VJC, NVO un apvienības, 
	VPI, VII 
	1.Konsultāciju skaits.

2.Dalībnieku skaits.
	1.Konsultāciju skaits.

2.Dalībnieku skaits.

	
	6.Sekmēt jauniešu viedokļa paušanu Valmieras pilsētas domei.
	2011.-2014.
	VJC 
	VSAT, VD
	1.Diskusijas jauniešiem ar pašvaldības domes deputātiem un dažādu nozaru speciālistiem.

2.Dalībnieku skaits.
	1.Vismaz 2 reizes gadā  īstenotas diskusijas jauniešiem ar pašvaldības domes deputātiem un dažādu nozaru speciālistiem.

2.Dalībnieku skaits.

	
	7.Popularizēt iespēju jauniešiem aktuālu lēmumu pieņemšanā VJD, JLKK un citās atvērtajās sēdēs un   sabiedriskajās apspriešanās Valmieras  pašvaldībā.
	2012.-2014.
	VJC 
	VSAT, VII, NVO un apvienības
	1.Popularizējošo  aktivitāšu  skaits.

2.Iesaistīto jauniešu skaits sabiedriskās apspriešanās.
	1.Vismaz 5 popularizējošo aktivitāšu skaits ik gadu.

2.Vismaz 10 iesaistīto jauniešu skaits.

	
	8.Organizēt regulāras diskusijas par Valmieras pilsētas jauniešu vajadzībām un iespējām kopā ar pašvaldību.
	2011.-2014.
	VJD, VJC 
	VSAT, VII, NVO un apvienības
	1.Diskusiju skaits.

2.Dalībnieku skaits katrā diskusijā.
	1.Katru gadu īstenotas vismaz 4 diskusijas.

2.Vismaz 20 dalībnieku katrā diskusijā.

	
	9.Veicināt jauniešu apmeklētību VJC „Vinda” un  tās Jauniešu iniciatīvu istabā.
	2011.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības, VII
	1.Organizēto aktivitāšu skaits  VJC „Vinda” un  Jauniešu iniciatīvu istabā.

2.Aktivitāšu dalībnieku skaits VJC „Vinda” un  Jauniešu iniciatīvu istabā.
	1.Organizēto aktivitāšu skaita pieaugums vismaz par 20% (ikgadējs salīdzinājums ar 2011.gada aktivitāšu skaitu VJC „Vinda”).

2. Aktivitāšu dalībnieku skaits. VJC „Vinda” vismaz par 20% (salīdzinājums ar 2011.gada aktivitāšu skaitu VJC „Vinda”).

	
	10.Veicināt kopīgi rīkotus pasākumus starp dažādām jauniešu NVO un apvienībām un institūcijām.
	2011.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības, VII
	1.Organizēto pasākumu skaits.

2.Pasākumu dalībnieku skaits.
	1.Organizēto aktivitāšu skaita pieaugums vismaz par 20% (salīdzinājums ar 2011.gada rīkotajiem jauniešu pasākumiem un aktivitātēm Valmierā).

2. Aktivitāšu dalībnieku skaits. VJC „Vinda” vismaz par 20% (salīdzinājums ar 2011.gada aktivitāšu un pasākumu skaitu Valmierā).

	
	11.Sekmēt jauniešu NVO un iniciatīvu grupu projektu rakstīšanu.
	2011.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības, VII, ES u.c. programmas
	1.Organizēto pasākumu skaits.

2.Pasākumu dalībnieku skaits.
	1.Vismaz 2 reizes gadā organizēt projektu rakstīšanas pasākumus.

2.Vismaz 30 dalībnieku katrā pasākumā.

	
	12.Attīstīt Valmieras JLKK kopējos mērķus un kopīgi plānotās darbības.
	2011.-2014.
	VJC 
	VJC, VJD, NVO
	1.Izveidoti Valmieras JLKK kopējie darbības mērķi.

2.Noteiktas kopīgas plānotās darbības.

3.Darbību īstenošana.

3.Mērķu un darbības īstenošanas izvērtējums.
	1.Valmieras JLKK kopējo darbības mērķu skaits.

2.Kopīgi plānoto darbību skaits.

3.Darbību īstenošana.

3.Mērķu un darbības īstenošanas izvērtējums.

	
	13.Sekmēt skolēnu pašpārvalžu aktīvu darbību.
	2011.-2014.
	Valmieras pašvaldība,mācību iestādes
	VJC „Vinda
	1.Organizēto aktivitāšu un pieredzes apmainu pasākumu skaits.

2.Rekomendāciju un ierosinājumu skaits pēc pasākumiem (kur tas tiek plānots).

3.Ierosinājumu īstenošana.
	1.Vismaz 2 reizes gadā organizētas tikšanās, aktivitāšu un pieredzes apmaiņu pasākumi.

2.Rekomendāciju un ierosinājumu skaits pēc pasākumiem (kur tas tiek plānots).

3.Ierosinājumu īstenošana.

	
	13.Izveidot un popularizēt vienaudžu izglītotāju platformu Valmierā.
	2012.
	VJC, VII, NVO un apvienības
	VPI, DC
	1.Veiktas aktivitātes vienaudžu izglītotāju apzināšanai Valmierā.

2.Izveidota  vienaudžu izglītotāju platforma.

3.Aktivitātes vienaudžu izglītības platformas popularizēšanai.
	1.Veiktas vismaz 5 aktivitātes vienaudžu izglītotāju apzināšanai Valmierā.

2.Izveidota  vienaudžu izglītotāju platforma.

3.Vismaz 5 aktivitātes vienaudžu izglītības platformas popularizēšanai.


6. Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana
Jaunatnes konsultatīvā padome (IZM, 2010.08.26.) uzskata, ka Valmieras pilsētas pašvaldībā ir plašs iespēju piedāvājums gan bērniem, gan jauniešiem, tomēr padome aicina attīstīt pašvaldībā neformālās izglītības piedāvājumu bērniem un jauniešiem, piemēram izveidojot pašvaldībā platformas, kas būtu nozīmīgs posms starp „neaktīvo” un „aktīvo” jaunieti. Piemēram, jauniešu iniciatīvu istabas mikrorajonos vai jauniešu iniciatīvu centru (IZM rekomendācija). Lai visi bērni un jaunieši varētu piedalīties brīvā laika aktivitātēs, nepieciešams esošās jauniešu un bērnu apmeklētās vietas piemērot arī īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām ar kustību traucējumiem.
Brīvais laiks Valmieras pilsētas bērniem un jauniešiem tiek organizēts VJC budžeta ietvaros, arī jauniešiem ar mazākām iespējām. „Palīdzības biroja” jaunieši VJC „Vinda” nodarbības var apmeklēt bez maksas. Valmieras pilsētas pašvaldība 2011.gadā pirmo reizi  organizēja bērnu un jauniešu nometņu projektu konkursu, šim nolūkam atvēlot LVL1000, atbalstot finansiāli līdz 50% kopā piecas nometņu idejas. Kopš 2009. gada VJC „Vinda” organizētas radošās darbnīcas skolēnu brīvlaikos, pirms tam – nometnes bērniem un jauniešiem. Pagaidām Valmierā ir organizēts pirmais Jauniešu politikas forums, kuru plānots īstenot arī nākamajos gados. Valmieras skolās jauniešiem notiek izglītojoši semināri un konferences, tomēr minētos pasākumus nepieciešams rīkot arī ārpus skolas (piemēram, VJC „Vinda”). Tādējādi tiktu veidoti kopēji pasākumi – gan izglītojoši, gan informatīvi - un aktivitātes jauniešiem no dažādām skolām (kopīgu pasākumu trūkumu jaunieši diskusijās minējuši kā vienu no jaunatnes politikas pilnveidojamajiem uzdevumiem), kas veicinātu jauniešu interesi arī par starptautiskajiem  projektiem jaunatnes politikas jomā.

f
Valmieras pašvaldības iestādēs tiek īstenots brīvprātīgais darbs, taču tas lielākoties tiek veikts „kampaņveidīgi” tikai Valmieras pilsētas pasākumos, tāpēc būtu nepieciešams katrā iestādē brīvprātīgajam darbiniekam amata apraksts, obligātas brīvprātīgā darba apmācības (par organizāciju, par veicamajiem pienākumiem utml.) un brīvprātīgā darba novērtējums pašvaldībā. Savukārt brīvprātīgo darbu, ko veic jauniešu organizācijās un apvienībās, jaunieši ne vienmēr novērtē un ne vienmēr jaunieši zina šīs organizācijas. Tāpēc jauniešu organizācijām ar VJC „Vinda” atbalstu būtu nepieciešams īstenot dažādas organizāciju popularizējošas aktivitātes un stāstīt par organizācijas paveiktajiem un plānotajiem darbiem, kā arī rīkot VJC „Vindai” būtu nepieciešams rīkot dažādus saliedēšanās pasākumus ar jauniešu apvienībām, piemēram, iesaistot tos  kopīgā sabiedriski lietderīgā darbā. Tomēr, lai varētu VJC „Vinda” telpās īstenot dažādas aktivitātes, ēkai ir nepieciešams veikt dažādus uzlabojošus remontdarbus (jumts, logi, iekšsienas u.c.), tāpat būtu pilnvērtīgāk izmantot VJC „Vinda” zaļo teritoriju. Minētās aktivitātes VJC „Vinda” veicinātu jauniešu apmeklētību, jo šobrīd VJC „Vinda” apmeklē tikai pulciņu dalībnieku un VJD jaunieši.
	6.Analīze - Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana Valmieras pilsētā

	Stiprās puses:

*Valmieras jauniešiem ir ļoti plašs brīvā laika iespēju piedāvājums (sk.tabulu zemāk);

* brīvais laiks Valmieras pilsētas bērniem un jauniešiem tiek organizēts VJC budžeta ietvaros (pamatojoties uz VJC “Vinda” nolikumu) arī jauniešiem ar mazākām iespējām;

*organizētas nometnes jauniešiem, īpaši jauniešiem ar mazākām iespējām;

*VJC „Vinda” organizētas radošās darbnīcas skolēnu brīvlaikā;

*pašvaldības atbalstītas aktivitātes jauniešu sociālās atstumtības mazināšanai (piem., atbalsta organizāciju aktivitātes, kas veicina sociālās atstumtības mazināšanos) Valmieras NVO;

*VJC „Vinda” darbojas „Palīdzības birojs”, kas strādā ar nepilngadīgajiem jauniešiem likumpārkāpējiem;

*Valmieras pašvaldībā ir centrs „Valdardze”, kura mērķis ir pasargāt bērnus no vardarbības;

*pašvaldība atbalsta jauniešu neformālās izglītības projektus un pasākumus, 

*pašvaldības noteikts ikgadējs finansējums neformālās izglītības aktivitāšu vajadzībām un darbībai;

*izglītojoši semināri, konferences, forumi skolās;

*brīvprātīgā darba iespējas pašvaldībā un pašvaldības institūcijās, īpaši sporta un kultūras svētkos (Piem., Valmieras pilsētas svētki);

*jaunieši brīvprātīgo darbu var īstenot 15 jauniešu apvienības;

*VJD un VJC „Vinda” JK „Acis” rīkotie pasākumi jauniešiem ar pašvaldības atbalstu;

*iesaistīti jaunieši sabiedriski lietderīgā darbā un kopējās iedzīvotāju iniciatīvās (piemēram, talkās);

* treneri, kas nodrošina brīvā laika pavadīšanas iespējas jauniešiem ar īpašajām vajadzībām; 

*nodrošināta interešu izglītības un profesionālās ievirzes izglītības programmu pieejamība,

*skolas, NVO un VJC „Vinda” veicina jauniešu iesaistīšanos rajona un valsts mēroga pasākumos;

*sporta organizāciju, apvienību un citu NVO rīkotas sporta aktivitātes jauniešiem, arī ar invaliditāti;

*Valmieras domes dotēti bezmaksas kultūras pasākumi un aktivitātes atsevišķām jaunatnes grupām, piem., studentiem, jauniešiem ar invaliditāti, „Palīdzības biroja” jauniešiem;

*VJC „Vinda”, BLOC „Māja”, skolas, NVO un citi nodrošina saturisko pulciņu un iniciatīvu grupu darbību.
	Vājās puses:

*pilsētas pašvaldībā netiek veicināts ilglaicīgs brīvprātīgais darbs (nav konkrēta brīvprātīgā darba apraksta, bieži vien netiek rīkotas brīvprātīgā darba apmācības un paveikto darbu novērtēšana, nav izstrādāts vienots brīvprātīgā darba novērtējums pašvaldībā);

*jauniešu nepietiekama interese par neformālās izglītības pasākumiem un par starptautiskajiem  projektiem jaunatnes politikas jomā;

*VJC „Vinda” telpās nepieciešams kosmētiskais un jumta remonts;

*VJC „Vinda” netiek pilnvērtīgi  izmantota āra teritorija;

*Valmieras  infrastruktūra ir tikai daļēji piemērota īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām ar kustību traucējumiem;

*Valmierā nav Jauniešu iniciatīvu centra, nav jauniešu iniciatīvu istabas  jauniešu apdzīvotajos mikrorajonos;

*VJC „Vinda” ir zema jauniešu apmeklētība („Vindu” lielākoties apmeklē tikai pulciņu, VJD un JK „Acis” jaunieši).


	
	

	6.Jauniešu brīvā laika lietderīgas izmantošanas iespējas Valmierā

	Interešu izglītība
	Valmieras Valsts ģimnāzija (VVĢ) – 14 programmas: Jauktais koris „Bonus”, Vīru vokālā grupa „8.Marts”, Pūtēju orķestris „Si Bemol”, tautisko deju kopa „Pērkonītis”, Sporta deju studija „Saltāre”, Dramatiskais pulciņš latviešu valodā, Dramatiskais pulciņš angļu valodā, Debašu klubs, Novadpētniecības pulciņš, Aušana, Akadēmiskā zīmēšana un vizuālā noformēšana, Foto, Novuss, EKO vides zinības.
Valmieras Pārgaujas ģimnāzija (VPĢ) – 16 programmas: Tautas deju kolektīvs „Pārgaujas delveri”, Mūsdienu deju grupa „Flash”, Pamatskolas koris, Pamatskolas meiteņu ansamblis, Jauktais koris „Pārgauja”, Vokālais ansamblis, Teātra sports, Norvēģu klubs, Drāmas pulciņš, Muzikāli dramatiskais teātris, Vokāli instrumentālais ansamblis, Debašu klubs, Skolēnu mācību uzņēmumi „Junior Achievement”, Psiholoģijas pulciņš, Uzvedības kultūras pulciņš, Karjeras izvēles pulciņš.
Valmieras Viestura vidusskola (VVV) – 16 programmas: Tautas deju kolektīvs „Viesturietis”, Koris, Jauktais koris, Mūsdienu deju grupa  „Minerva”, Teātris „Sprīdītis”, Teātra sporta pulciņš, Mākslas pulciņš, Lietišķās mākslas pulciņš, Vokāli instrumentālais estrādes ansamblis, Skauti, Skolēnu mācību firmas „Junior Achievement”, Diskotēkas pulciņš (Dīdžeji), Basketbola sekcija, Volejbola sekcija, Kokapstrādes pulciņš, IT pulciņš.
Valmieras 5.vidusskola (V5V) – 11 programmas: Teātra pulciņš, Zēnu koris, Pamatskolas koris, Jauktais koris „Putni”, Tautu deju kolektīvi, Popgrupa „Dīvas”, Folkloras kopa „Sudmaliņas”, Skolas vēstures pulciņš, skolas avīze „Medus maize”, Radošās pašizpausmes pulciņš.

Valmieras 2 vidusskola (V2V) – 7 programmas: Mūsdienu deju grupa „Justify”, Vokālo dotību attīstīšana, Tradicionālās krievu tautas spēles, Mākslas pulciņš, Jauno žurnālistu pulciņš, laikraksts “Svoja”, Informatīvi literārā studija “Vārds”.
Valmieras Jaunatnes centrs „Vinda”  - 15 programmas: Vizuālās mākslas studija „Iedvesma”, Podnieku studija, Šūšanas un modelēšanas studija „Fantāzija”, Studija „Skaistuma salons”, Tautisko deju kopa „Liesmiņa”, Estrādes instrumentu apguve, Estrādes vokālā studija, Mūzikas ierakstu studija, Multiplikācijas studija, Trases automodelisms, Lidmodelisms, Kuģu modelisms, Veselības skola, Jauniešu klubs „Acis”, „Jaunais ugunsdzēsējs”.
Valmieras Bērnu sporta skola (VBSS) – 4 programmas: Florbols, Badmintons, Daiļslidošana, Airēšanas slaloms.
Valmieras Mākslas vidusskola (VMV) – 1 programma “Mākslas kursi”.

Valmieras Profesionālā vidusskola – 5 programmas: Florbols, Volejbols, Basketbols, Meiteņu vokālais ansamblis, Jauktais koris.
Sporta organizācijas - Basketbola klubs Valmiera, Valmieras futbola klubs, BMX sporta klubs „Tālava”, Valmieras Vieglatlētikas klubs, Valmieras sporta klubs, Valmieras hokeja klubs, Vidzemes sporta asociācija, Valmieras Velo vienība, Ziemeļvidzemes Karate un Kaujas Cīņu klubs „Tīģeri”, Valmieras rajona invalīdu sporta klubs „Stars S”, Ziemeļvidzemes Orientēšanās centrs, Valmieras airēšanas klubs „Straume”, Valmieras peldēšanas klubs „Aqua”, Sporta klubs „Tālavas nedzirdīgo sports”, biedrība „Spēka Pasaule”, ViA Valmiera Frisbija klubs, Valmieras badmintona klubs, Vidzemes Studentu Sporta klubs, Lakrosa klubs „Valmieras puikas”.

	Profesionālās ievirzes programmas
	Mūzikas skola: -Kora klase, Klavierspēle, Akordeona spēle, Vijolspēle, Čella spēle, Kokles spēle, Ģitāras spēle, Flautas spēle, Klarnetes spēle, Fagota spēle, Saksofona spēle, Mežraga spēle, Trompetes spēle, Trombona spēle, Tubas spēle, Eifonija spēle, Sitaminstrumentu spēle. Solo dziedāšana, Instrumentu spēle un Ritmikas nodarbības.
VBSS - 6 profesionālās ievirzes sporta programmes: Vieglatlētika, Basketbols, Futbols, Peldēšana, Hokejs, Orientēšanās).
VMV – Vizuāli plastiskā māksla.
V5V – Policijas klase (Tuvcīņa un pašaizsardzība, Kriminālistika, Šaušanas mācība), Kultūrizglītības klase (Ievads skatuves mākslā, Mūsdienu deja, Projektu vadība, Interjera dizains, Datorgrafika).
VPĢ - Kulinārijas pulciņš, Ekonomikas pulciņš, Kokapstrādes pulciņš, Stikla un zīda apgleznošana.

VVV – Teātra klase.
VVĢ – Teātra pamati, Vizuālā māksla, Mūzika (instrumenta spēle).

	Neformālā izglītība
	16 Jauniešu NVO un apvienības: “Pēdas LV” Valmieras nodaļa, Latvijas Skautu un Gaidu Centrālās organizācijas Valmieras 4.skautu vienība, biedrība „Vidzemes Augstskolas Studentu Apvienība”, VNF Jauniešu ideju laboratorija, LSKJ Valmieras nodaļa, "AIESEC" Valmieras komiteja, VJC „Vinda” Jauniešu klubs „Acis” Valmieras bērnu un jauniešu invalīdu biedrība “Saulīte”, Valmieras 216.jaunsardzes vienība, VKMB “HARITAS”, Militārās tuvcīņas un vēstures biedrība “Tēvijas Sargi” Valmieras nodaļa, Ziemeļlatvijas Lauvēnu klubs (LEO), neformālā jauniešu grupa „Mēs”, nodibinājums „Fonds ”Iespēju tilts””, V5V nodibinājums „Fonds – Skolai pie ezeriņa” un Valmieras jauniešu dome (VJD).
5 Skolēnu pašpārvaldes: VVĢ pašpārvalde, VPĢ pašpārvalde, VVV pašpārvalde, V5V pašpārvalde, V2V pašpārvalde; 
1 studentu pašpārvalde - Vidzemes Augstkolas Studentu apvienība VIASA.
Sporta organizācijas:*2 sporta biedrības; *... sporta klubi TOMS

	Karjeras izglītība

	VVĢ - Papildizglītības 8 skolas: Vidzemes matemātikas skola, Vidzemes Jauno ģeogrāfu skola, Jauno ķīmiķu skola, Jauno politiķu skola, Jauno finansistu un ekonomistu skola, Jauno pedagogu un psihologu skola, Vidzemes reģiona debašu turnīrs, Vidzemes skolēnu un skolotāju programmēšanas skola, Jauno biologu skola, Jauno fiziķu skola, Jauno juristu skola, Mazo ķīmiķu nodarbības ,,Cilvēks un daba ķīmijas laboratorijā”.
VPĢ – Karjeras izglītības programma (7.-12.kl.): „Pašizpēte", „Karjeras izpēte", „Karjeras plānošana un vadība", Skolēnu vecāku izglītošana karjeras izglītības jautājumos; VPĢ Karjeras izvēles centrs; Absolventu stundas, Meistarklases (tikšanās ar dažādu profesiju pārstāvjiem), 7.klašu iepazīšanās diena,  Profesiju labirinti 8.klasēm, Karjeras diena 9.klasēm, Sadarbības parneru organizēti pasākumi, Karjeras mēnesis un Karjeras diena „Veru durvis uz augstskolu!”, SMU, Karjeras izvēles pulciņš.

V5V – Kultūrizglītības klase, Radošā domāšana 7. un 10.klasēs.
VVV – Teātra klase.
Vidzemes Mūžizglītības centrs: profesionālās pilnveides kursi: Angļu valoda bez/ ar nelielām/ ar priekšzināšanām; Komercdarbības pamati, Grāmatvedības organizācija uzņēmumā, Projektu vadība, kā arī Intensīvais sagatavošanas kurss IELTS eksāmenam. Kursi ar NVA izsniegtu apmācību kuponu: Angļu valoda ar nelielām priekšzināšanām, Angļu valoda bez priekšzināšanām. Kursi NVA projektā „Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām”: Komercdarbības pamati, Projektu vadības pamati, Grāmatvedības organizācija uzņēmumā, Ēdināšanas uzņēmuma vadība, Individuālā komercdarbība tūrismā, Pamatlīmeņa zināšanu programma darba aizsardzībā - darba aizsardzības speciālistu un uzticības personu sagatavošana, Datorzinības bez priekšzināšanām, Datorzinības ar priekšzināšanām, Inovatīvās tehnoloģijas un e-mācību kursu sagatavošana un vadīšana, Lietvedība un biroja darbs, Vizuālās reklāmas noformēšana, Angļu valoda bez priekšzināšanām apkalpojošā sfērā strādājošiem, Angļu valoda ar nelielām priekšzināšanām apkalpojošā sfērā strādājošiem, Angļu valoda ar priekšzināšanām apkalpojošā sfērā strādājošiem, Angļu valoda bez priekšzināšanām komersantiem, Angļu valoda ar nelielām priekšzināšanām komersantiem, Angļu valoda ar priekšzināšanām komersantiem, Biznesa angļu valoda, Vācu valoda ar priekšzināšanām.
VVV - Teātra klase. 
V5V - Policijas klase, Kultūrizglītības programma.

	Pasākumi – (izglītojošie, sporta, izklaides)
	VJC: Jauniešu parks Valmieras pilsētas svētkos, Jauniešu forums (kopš 2010.g.), Jauniešu gada balva (kopš 2010.g.) u.c. VJC „Vinda” JK „Acis” (kādreiz VJD) pasākumi: „Sensācija kaujas laukā”, Jauniešu dienas; Miera diena, VNF JIL „Velo Fashion Show”, „Ziemassvētku labdarības akcija”.VVĢ: Miera forums- kustība, Starptautiskais koru festivāls, ,,Teātra viesistaba”, Sporta deju konkurs ,,Valmieras Zelta rudens”, izstādes Izstāžu zālē ,,Ledus pagrabs” un otrā stāva foajē, „Ziemassvētku labdarības akcija”, Muzeju nakts programma, Ikgadējie basketbola turnīri, dažādu sporta veidu turnīri, sporta aktivitātes invalīdiem. 

V5V: Vēsturiski muzikāls uzvedums „Sens tik sens ir tas stāsts”, Absolventu basketbola turnīrs; svētki Dzirnavu ezeriņa promenādē --„Mēs savai pilsētai”. 

VPĢ – Labdarības koncerts un labdarības tirdziņš Ziemassvētkos, Tradicionālie Ziemassvētku koncerti, Tradicionālais augstskolu iepazīšanas pasākums „Veru durvis uz augstskolu" (izstāde un nodarbības), Piramīdu un aerobikas festivāls, Sporta spēles „Mēs varam!”, Popiela, Žetona vakari, Žetona vakara izrāde valmieriešiem, Veselības un drošības nedēļas, Vecāku nedēļa, LR proklamēšanai veltīti koncerti, Skolas sporta diena J.Daliņa stadionā, Karoga svētki, Sportistu svētki, Koncerts „Atpūšamies krieviski”, Talantu šovs, Mārtiņdienas tirdziņš, Pašdarbnieku svētki, Eiropas nedēļa, Iespēju dienas nākamajiem 7. un 10.klašu skolēniem, Koncerts skolotāju dienā, Zinību diena, Dzejas dienas  u.c.
Pilsētas sporta pasākumi: Vidzemes atklātais čempionāts hokejā, Valmieras pilsētas atklātā čempionāta kausa izcīņa basketbolā, Valmieras Futzāla čempionāts, Atklātais Valmieras pilsētas čempionāts volejbolā, Valmieras atklātais čempionāts florbolā (VAČF), Tautas slēpojums „Baiļu apļi 2011”, ZZ skolēnu čempionāts, Valmieras Vieglatlētikas kluba 10.skriešanas seriāls, Vidzemes čempionāts spēka trīscīņā, Sacensības badmintonā „Valmierai 728”, SEB MTB maratons „Cēsis-Valmiera”, Latvijas čempionāts spēka trīscīņā jauniešiem, junioriem, senioriem un sievietēm, Sacensības badmintonā „Paaudžu stafete”, LR čempionāts airēšanas slalomā, Starptautiskās peldēšanas sacensības „Otrā elpa”, Valmieras pilsētas čempionāta „Futbolā 7”, Vieglatlētikas sacensības jauniešiem „Valmieras spēles”, Valsts prezidenta balvu izcīņas sacensības vieglatlētikā, Latvijas BMX Grand Prix, Pasaules U-19 basketbola čempionāts vīriešiem, Alda Kļaviņa piemiņas sacensības airēšanas slalomā, Starptautiskās sacensības florbolā „Latvian Open 2011”, Valdeko kauss, Valmieras atklātais čempionāts orientēšanās, Latvijas Kausa posms, Latvijas-Igaunijas līgas posms, Sporta spēles bērniem ar īpašām vajadzībām „Mēs varam”, Sportlat Valmieras maratons 2011, Volejbola turnīrs „Valmiera-2011”, Valmieras sporta laureātu (pieaugušo un jaunatnes) godināšanas pasākums, Valmieras jaunatnes čempionāts spēka trīscīņā, „Spēka Pasaule” Ziemassvētku kausa izcīņa u.c.

	Nometnes/radošās darbnīcas
	Valmieras pilsētas pašvaldības ikgadējais nometņu projektu konkurss (kopš 2010.g.), radošās darbnīcas VJC „Vinda” (kopš 2009. gada), „BLOC  Māja” nometnes, VOC nometnes u.c.

	Pašdarbības kolektīvi
	Valmieras Kultūras centrs: Tautas deju ansamblis „Gauja”, jauniešu kori „Skan” un „Konsonanse”, 1 Bigbends („Valmieras puikas”), 1 pūtēju orķestris („Signāls”).


Informācija uz 2011./2012.m.g.
	6.Rīcības virziens – Jauniešu brīvā laika lietderīga izmantošana Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	Radīt iespēju ikvienam Valmieras jaunietim pavadīt savu brīvo laiku viņa vecumam, vajadzībām un interesēm atbilstošās aktivitātēs.
	1.Sekmēt un attīstīt interešu, profesionālās ievirzes, papildizglītības un neformālās izglītības iespējas Valmierā.
	2011.-2014.
	VPP, VIP, II, VJC
	NVO un apvienības, privātprakses pedagogi
	1.Nodrošināts daudzveidīgs interešu izglītības programmu piedāvājums;

2.Nodrošināts daudzveidīgs profesionālās izglītības programmu piedāvājums;

3.Nodrošināts daudzveidīgs papildizglītības piedāvājums;

4.Nodrošināts daudzveidīgs neformālās izglītības piedāvājums.
	1.Palielināta jauniešu iesaiste interešu izglītības programmas piedāvājumā;
2.Palielināta jauniešu iesaiste profesionālās izglītības programmas piedāvājumā;

3.Palielināta jauniešu iesaiste papildizglītības programmas piedāvājumā;

4.Palielināta jauniešu iesaite neformālās izglītības programmas piedāvājumā.

	
	2.Veicināt dažādu aktivitāšu organizēšanu un popularizēšanu jauniešu apvienībām, NVO un citiem jauniešiem.
	2011.-2014.
	VPP, VJC , II 
	NVO un apvienības
	1.Organizēto pasākumu skaits.

2.Dalībnieku skaits pasākumos. 
	1.Organizēto pasākumu skaits.

2.Dalībnieku skaits pasākumos.

	
	3.Veicināt jauniešu dalību projektu konkursos ar dažādiem informējošām aktivitātēm.
	2011.-2014.
	VSAT, VJC, II
	NVO un apvienības, dažādu jomu speciālisti
	1.Aktivitāšu skaits. 

2.Dalībnieku skaits katrā aktivitātē.

	1.Vismaz 5 veicinošas aktivitātes ik gadu.
2.Vismaz 25 dalībnieki katrā aktivitātē.

	
	4.Sekmēt jauniešu dalību un apmeklētību Valmieras izglītības programmās un pilsētas pasākumos (t.sk. sporta pasākumos).
	2011.-2014.
	VD
	VJC 
	1.Sekmējošo aktivitāšu skaits.
	Jauniešu dalības Valmieras pilsētas pasākumos un izglītības programmās skaita pieaugums (pret 2010.gadu).

	
	5. Padarīt VJC „Vinda” piedāvājumu saistošāku jauniešiem. 
	2011.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības, II, dažādu jomu pedagogi un speciālisti
	1.Neformālās izglītības veidu skaits un citu iniciatīvu skaits VJC „Vinda”.
2.Neformālās izglītības veidu un citu iniciatīvu izmantotāju skaits.

4.Regulārs īstenoto iniciatīvu un neformālās izglītības veidu izvērtējums VJC „Vinda”.

5.Iesaistīto skaits „VJC” pilnveidē.
	1.Neformālās izglītības veidu skaits un citu iniciatīvu skaits VJC „Vinda” pieaugums attiecībā pret 2010.gadu).
2.Neformālās izglītības veidu un citu iniciatīvu izmantotāju skaits.

4.Regulārs īstenoto iniciatīvu un neformālās izglītības veidu izvērtējums VJC „Vinda”.

5.Iesaistīto skaits „VJC” pilnveidē.

	
	6.Organizēt izglītojošos seminārus, informatīvos pasākumus un citas aktivitātes jauniešiem par dažādām viņiem aktuālām tēmām.
	2011.-2013.
	VJC, II, NVO un apvienības
	IZM, ES programmas u.c.
	1.Organizēto aktivitāšu skaits.
2.Dalībnieku skaits katrā aktivitātē.
	1.Vismaz 4 izglītojošas aktivitātes.

2.Vismaz 20 jaunieši katrā aktivitātē.

	
	7.Veicināt un atzīt pašvaldībā plānotu un novērtētu brīvprātīgo darbu.
	2011.-2014.
	VJC, VSAT
	NVO un apvienības, VPI
	1.Izveidoti konkrēti brīvprātīgo darbu apraksti.

2.Organizāciju rīkotas apmācības brīvprātīgajiem.

3.Organizācijas novērtējums un citas novērtējuma aktivitātes par paveikto darbu.

4.Pateikšanās par paveikto darbu.

5.Vienots brīvprātīgā darba novērtējums pašvaldībā.
	1.Izveidoti konkrēti vismaz 30 brīvprātīgo darbu apraksti.

2.Vismaz 10 organizācijas rīko apmācības brīvprātīgajiem.

3.Vismaz 10 organizācijas aktivitātes novērtē paveikto darbu.

4.Pateikšanās par paveikto darbu
5.Vienots brīvprātīgā darba novērtējums pašvaldībā (piem., publisks godināšanas pasākums).

	
	8.Veicināt un popularizēt Eiropas brīvprātīgo darbu.
	2012.-2014.
	VJC 
	NVO, VPI
	1.Pasākumu skaits.

2.Dalībnieku skaits.
	1.Vismaz 2 popularizējoši pasākumi gadā.

2.Vismaz 30 dalībnieki katrā pasākumā

	
	9.Veicināt Valmieras  jaunatnes politikas infrastruktūras pielāgošanu īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām.
	2012.-2014.
	VJC, II, VD
	VPI, ES u.c. fondi, NVO un apvienības,
	1.Apzināts vietu skaits, kur infrastruktūra ir jāpielāgo īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām.
2.Pielāgoto vietu skaits īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām.
	1.Apkopots vietu skaits, kur infrastruktūra ir jāpielāgo īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām.

2.Pielāgoto vietu skaits īpaši atbalstāmām jaunatnes grupām.

	
	10.Sekmēt  jauniešu iniciatīvu istabu izveidošanu Valmieras mikrorajonos.
	2011.-2014.
	VJC, NVO un apvienības
	VPI, ES u.c. fondi
	1.Apkopots vietu skaits Valmieras mikrorajonos, kur būtu iespēja izveidot jauniešu iniciatīvu istabas vai centrus.

2.Apzinātajās vietās veikt pilotpētījumus par jauniešu apmeklēšanu centros.

3.Izveidoto jauniešu iniciatīvu istabu vai centru izveide un to popularizēšana.

4.Jauniešu istabu vai centru apmeklētības līmenis.
	1.Apkopots vietu skaits Valmieras mikrorajonos, kur būtu iespēja izveidot jauniešu iniciatīvu istabas vai centrus.

2.Apzinātajās vietās veikt pilotpētījumus par jauniešu apmeklēšanu centros.

3.Izveidoto jauniešu iniciatīvu istabu vai centru izveide un to popularizēšana.

4.Jauniešu istabu/ centru dienā apmeklē vismaz 20 jaunieši.

	
	11.Atzīmēt Starptautisko jaunatnes dienu (un citas jaunatnes politikā nozīmīgas dienas) Valmieras pašvaldībā.
	2011.-2014.
	VJC, NVO un apvienības
	II, NVO un apvienības, DC
	1.Pasākumu veidi un skaits.

2.Pasākuma dalībnieku skaits.
	1.Vismaz 5 atzīmējamas dienas gadā.

2.Vismaz 30 pasākuma dalībnieki.

	
	12.Popularizēt dažādas īstermiņa programmas brīvā laika programmās, lai veicinātu brīvā laika programmu popularizēšanu.
	2012.-2014.
	VJC 
	DC, II
	1.Īstermiņu programmu skaits.
2.Dalībnieku skaits katrā programmā.
	1.Vismaz 10 īstermiņu programmu skaits.

2.Vismaz 5 iesaistītie katrā programmā.


7. Jauniešu sociālā aizsardzība
Valmieras pašvaldības sociālo dienestu darbība vērsta uz vienotas ģimenes atbalsta politikas izstrādi un ieviešanu, kas paredzēs ģimenēm ar bērniem nodrošināt apstākļus, kas ļautu apmierināt ģimenes pamatvajadzības, motivējot ģimenes pašas spējas tikt galā ar savām problēmām. Valmieras Sociālais dienests nodrošina bērniem un jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem sociālās aprūpes un rehabilitācijas pakalpojumus, kopīgi ar Labklājības ministriju finansējot dienas centra bērniem un jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem darbību. Valmieras pašvaldībā darbojas ģimenes krīzes centrs, tai skaitā – centrs bērniem, kas cietuši no vardarbības, nelabvēlīgo ģimeņu bērniem, SOS ciemats, uzticības telefons. No 2007. gada aprīļa Vidzemes reģionālais atbalsta centrs „Valdardze” sadarbībā ar Valmieras pilsētas pašvaldību līdzfinansē Latvijas SOS Bērnu ciematu asociācijas veidotu projektu „Ģimeņu stiprināšana un atbalsts Valmierā”, tā ietvaros ģimenēm ar bērniem piedāvāti dažādu speciālistu pakalpojumi (psihoterapeits, jurists, „Montesori” speciālists u.c.). 
Valmierā no 2001 .gada darbojas Valmieras jaunatnes centra „Vinda” Palīdzības birojs , kura mērķa grupa ir Valmieras pilsētas sociālās atstumtības riskam pakļautie jaunieši - jaunieši likumpārkāpēji, Valsts policijas uzskaitē esošie, Valmieras pilsētas Sociālās nodaļas redzeslokā nonākušie jaunieši. Palīdzības birojs izstrādā un īsteno sociālās uzvedības korekcijas programmas katram Valmieras pilsētas bērnam un jaunietim, kurš nonācis konfliktā ar likumu, tomēr „Palīdzības birojam” ir nepieciešams saņemt arī regulārus sociālā pedagoga pakalpojumus, kas ar jauniešiem – likumpārkāpējiem varētu pārspriest tēmas par karjeru, veselību, dzīves vērtībām, budžetiem, savstarpējo saskarsmi un citas.
Ar Džordža Sorosa izveidotā Ārkārtas palīdzības fonda finansējumu tika īstenots arī projekts „Glābējs no krīzes krīzē”, kura ietvaros tika sniegta palīdzība ģimenēm ar bērniem, kas nonākušas akūtā krīzes situācijā. Ģimenēm projekta laikā bija iespēja saņemt sociālo darbinieku atbalstu, psihologa, psihoterapeita, speciālo pedagogu, juristu, kā arī citu speciālistu konsultācijas, kuras resursu trūkuma dēļ nevar sniegt pašvaldību sociālie dienesti (Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programma 2010. - 2017.gadam). Tāpēc būtu nepieciešams rast jaunas projektu iespējas nākotnē, kā arī izveidot ciešāku sadarbību ar Valmieras NVO, kas rūpējas par jauniešu sociālo aizsardzību.
Pašvaldība sniedz finansiālu atbalstu jauniešiem un viņu izveidotajām jaunajām ģimenēm tikko pēc bērniņa piedzimšanas, kā arī sociālos pakalpojumus un pabalstus jauniešiem, kas ir papildus likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajām obligātajām prasībām.
	7.Analīze - Jauniešu sociālā aizsardzība Valmieras pilsētā 

	Stiprās puses:

*pašvaldībā tiek sniegti sociālās palīdzības pakalpojumi mazaizsargātām un krīzes situācijā nonākušām iedzīvotāju grupām sociālās atstumtības mazināšanai;

*Valmieras Sociālais dienests plāno sociālo pakalpojumu un palīdzības attīstību atbilstoši situācijai, sniedz konsultācijas un sociālā darba pakalpojumu Valmieras pilsētas iedzīvotājiem;

* Valmieras Sociālais dienests nodrošina bērniem un jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem sociālās aprūpes un rehabilitācijas pakalpojumu, kopīgi ar Labklājības ministriju finansējot dienas centra bērniem un jauniešiem ar garīga rakstura traucējumiem darbību;
*pašvaldībā nodrošina sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus (krīzes centrs „Valdardze”, bērnu SOS ciemats, centrs „Ligzdiņa”, Kristīgais žēlsirdības centrs, „Palīdzības birojs” u.c.);
* projekta „Ģimeņu stiprināšana un atbalsts Valmierā” ietvaros ģimenēm ar bērniem piedāvāti dažādu speciālistu pakalpojumi (psihoterapeits, jurists, „Montesori” speciālists u.c.);
 *pašvaldība apzina riskus, kas ietekmē jauniešu sociālo drošību;
*pašvaldība sniedz atbalstu jauniešiem un viņu izveidotajām jaunajām ģimenēm, tajā skaitā mājokļa jautājumos;

*pašvaldība sniedz sociālos pakalpojumus un pabalstus jauniešiem, kas ir papildus likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajām obligātajām prasībām.
	Vājās puses:

*nav izstrādāti Sociālā dienesta darbības kvalitātes novērtēšanas kritēriji;

*pašvaldības sociālā dienesta sadarbības uzlabošana ar NVO; 
*VJC „Vinda” nav sociālā pedagoga, kas varētu ar „Palīdzības biroja” jauniešiem pārspriest tēmas par karjeru, veselību, dzīves vērtībām, budžetiem, savstarpējo saskarsmi un citas tēmas.


	7.Rīcības virziens – Jauniešu sociālā aizsardzība Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	Veicināt jauniešu izpratni par likumu normām, pienākumiem, tiesībām un drošu vidi.


	1.Izstrādāt un īstenot sociālās uzvedības korekcijas programmas nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem 
	2011. – 2014.
	VJC 
	II, VP, VSD, BTAS , LV SOS BCA VĢSP
	1.Izstrādāts un īstenots individuālās uzvedības korekcijas plāns katram nepilngadīgajam jaunietim-  likumpārkāpējam Valmieras pilsētā.

2.Plāna izpildījums.
	1.Izstrādāts un īstenots individuālās uzvedības korekcijas plāns katram nepilngadīgajam jaunietim-  likumpārkāpējam Valmieras pilsētā.

2.Izpildīts plāns.

	
	2.Dažādot Valmieras Jaunatnes centra „Vinda” pakalpojumus, piesaistot sociālās jomas speciālistus ( sociālais pedagogs, pusaudžu narkologs, Valsts policijas inspektori  u.c. speciālisti).
	2012. -2013.
	VPP,
VJC 
	II, KC , VP, VVC, VS u.c.
	1.Piesaistīto speciālistu skaits.

2.Pieejamo pakalpojumu skaits.

3.Speciālistu apmeklētība.


	1.Vismaz 3 piesaistītie speciālisti.

2.Vismaz 3 pieejami pakalpojumi.

3.Vismaz 1 reizi mēnesī izmanotās psihologa konsultācijas.

	
	3.Veicināt sociālās atstumtības riskam pakļauto u.c. līdzīgā statusā esošos jauniešu iesaistīšanu lietderīgu aktivitāšu iesaistīšanā ārpusskolas aktivitātēm.
	2011.-2013.
	VP, VJC 
	VJC, NVO un apvienības
	1.Pasākumu skaits.

2.Dalībnieku skaits.
	1.Vismaz 4 pasākumi ik gadu.

2.Dalībnieku skaits.


8. Sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība tiesiskām vai tikumiskām normām
Pamatojoties uz VJD 2011 gada pavasara aptauju, 87% aptaujāto jauniešu Valmieru uzskata par drošu pilsētu, par ko liecina mierīgā atmosfēra, ielu pietiekošais apgaismojums, uz ielām dežūrējošā policija, tomēr par nedrošības iemesliem jaunieši min noziedzniekus, klaiņojošus suņus un iereibušus cilvēkus. Tādēļ būtu nepieciešams īstenot dažādus informatīvus pasākumus, kā jauniešiem rīkoties klaiņojošu dzīvnieku, iereibušu cilvēku un citu nepatīkamu sabiedrisko kārtību traucējošu personu gadījumos.

Valsts policija īsteno dažādas aktivitātes jauniešu noziedzības, atkarību mazināšanai, piemēram, skolās informējot jauniešus skolās par izdarīto lietu sekām, vasaras laikā prevencijas pasākumos iesaistīt jauniešus brīdinot jauniešus par to atrašanos pie atklātām ūdenstilpnēm. Tomēr pasākumi notiek kampaņveidīgi un neregulāri, tādēļ būtu nepieciešams veikt papildu regulāras informējošās aktivitātes, kā arī iesaistīt jauniešus pasākumu īstenošanā, piemēram, pasākumu rīkošanā skolas ietvaros - skolēnu pašpārvaldes un skolas sociālo pedagogu, pašvaldības mērogā – VJD un citas jauniešu apvienības. Pašvaldības policija veic reidus jauniešu atpūtas vietās sadarbībā ar jauniešu iniciatīvu grupām kā jauniešu patruļa „Mēs” un piedaloties arī individuāliem jauniešiem. Pašvaldības policija veic reidus veikalos sadarbībā ar jauniešiem. LSKJ Valmieras nodaļa informē jauniešus par vardarbību, kā arī Valmierā darbojas arī centrs bērniem, kas cietuši no vardarbības. 
VJC „Vinda” Palīdzības birojā tiek veikts individuāls darbs ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos iesaistot vairāk sociālās korekcijas un sociālās rehabilitācijas programmās. VJC „Vinda” Palīdzības birojs organizē vecāku atbalsta grupas, pozitīvi motivējošās nodarbības pusaudžiem, individuālas psihologa konsultācijas. Sociālās korekcijas programmu realizācijā VJC „Vinda” Palīdzības birojs sadarbojas ar Latvijas SOS BCA Valmieras Ģimeņu stiprināšanas projekta speciālistiem. Palīdzības birojs sadarbībā ar Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības policijas nodaļas inspekciju, ar skolu sociālajiem pedagogiem, atsevišķos gadījumos ar Valmieras sociālo dienestu, bāriņtiesas speciālistiem, valsts probācijas dienesta speciālistiem izstrādā sociālās uzvedības korekcijas programmas nepilngadīgajiem, kuri nonākuši konfliktā ar likumu (BTA likuma 58.pants). Palīdzības biroja uzskaitē esošie nepilngadīgie tiek iesaistīti vasaras nometnēs, pārgājienos, vispārējo izglītības iestāžu interešu izglītības programmās, Valmieras Bērnu sporta skolas piedāvātajās programmās, VJC „Vinda” interešu izglītības programmās, talkās, pozitīvās motivācijas grupu nodarbībās, Dienas centra nodarbībās. Palīdzības biroja uzskaitē esošajiem nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem ir pieejamas arī psihologu bezmaksas konsultācijas, kā arī sadarbībā ar Valmieras ģimeņu stiprināšanas projektu jauniešiem tiek piedāvātas bezmaksas mācību konsultācijas. Palīdzības biroja uzskaitē esošie jaunieši grupu nodarbībās tiek izglītoti par veselīgu dzīvesveidu un tiekas ar veselības izglītības speciālistiem.

VJC “Vinda” Palīdzības birojs sadarbībā ar citām institūcijām (starpprofesionāļu komandas tikšanās sanāksmēs) analizē cēloņus, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu. Starpprofesionāļu komandas sanāksmes ir regulāras. Sanāksmēs piedalās Bērnu tiesību aizsardzības speciālists, Sociālā dienesta speciālisti darbā ar ģimenēm un bērniem, skolu sociālie pedagogi, nepilngadīgo lietu inspektori, projekta “Valmieras ģimeņu atbalsts un stiprināšana” speciālisti.

Vidzemes reģiona pārvalde veic preventīvus pasākumus, izglītojot jauniešus par iespējamiem apdraudējumiem ceļu satiksmē un to novēršanu izglītības iestādēs. Starpinstitucionārā sadarbības komanda analizē cēloņus, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu, izskatot atsevišķi katru gadījumu.
Valsts policija, sadarbojoties ar Bērnu tiesību aizsardzības inspekciju, piedalās kopīgajās kampaņās, piemēram, “Stopēt bīstami”, savukārt atkarīgo vielu lietošanas profilakses pasākumos ir sadarbība ar Veselības ministriju. Valsts policija sadarbojas arī ar VUGD, organizējot akcijas kā “Droša vasara-tava vasara”. Valsts policija sadarbībā ar VJC “Vinda” Palīdzības biroju organizē arī preventīvo darbu skolās- drošības dienas, piedalās skolas vecāku sapulcēs, kā arī neformālās izglītības nodarbībās par atbildību. Valsts policija akcijas “Drošības dienas skolās” (2011.gads) ietvaros pasniedz lekcijas par bērnu pienākumiem, noteikumiem un atbildību, kā arī viesojas  bērnudārzos, Valmieras SOS ciematā, kā arī Kristīgajā žēlsirdības dienas centrā. Policija veic arī reidus jauniešu atpūtas vietās, veikalos, bāros, naktsklubos, azartspēļu klubos. Ar vecāku atļauju reidos tiek iesaistīti jaunieši, kuri nonākuši policijas redzeslokā, vai aktīvākie jaunieši, kuri paši ir izrādījuši interesi.

2011.gada vasaras brīvlaikā un jaunā mācību gada sākumā Valmierā darbu uzsākusi Jauniešu patruļa. Patruļu izveidoja neformāla jauniešu grupa „Mēs” ar Valmieras novada fonda finansiālu atbalstu. Projekta laikā Jauniešu patruļa apmeklēja Valmieras apkaimē iecienītākās peldvietas un pārbaudīja vai pie ūdens bez pieaugušo uzraudzības neatrodas bērni, kas jaunāki par septiņiem gadiem, kā arī informēja jaunos velosipēda vadītājus Valmieras pilsētā, izskaidrojot velosipēda aprīkojuma un velosipēda vadītāja apliecības nepieciešamību. Tomēr būtu nepieciešams domāt arī par patruļas izveidi un regulāriem reidiem Valmieras un īpaši Valmieras kopmītnēs, kur dzīvo nepilngadīgie jaunieši un Gaujas krastos.
Valmieras pilsētas pašvaldības Administratīvā komisija audzinoša rakstura piespiedu līdzekļus piemēro bērniem, kuri izdarījuši pārkāpumu, attiecībā uz kuru pieņemts lēmums par administratīvā pārkāpuma lietas vai materiālu nosūtīšanu pašvaldības administratīvajai komisijai audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanai. Tas nozīmē, ka administratīvā komisija par administratīvu pārkāpumu var piemērot  1. – 5. punktu, bet ne 6. (sabiedrisko darbu) un 7. (sociālās korekcijas izglītības iestāde). Visbiežāk administratīvā komisija piemēro brīdinājumu un uzliek par pienākumu nepilngadīgā iesaistīšanai sociālās korekcijas programmās. Pārkāpumu gadījumā būtu ieteicams apmeklēt arī dažādas konsultācijas un seminārus ar speciālistiem, veicināt vecāku atbildību, kā arī jauniešus vairāk iesaistīt dažādās jauniešu apvienībās un interešu grupās, īpaši attiecinot to uz Valmieras Probācijas dienesta uzskaitē esošajiem jauniešiem.
Valsts policijas Vidzemes reģiona pārvaldes Valmieras iecirkņa Kārtības policijas nodaļas inspekcija sekmē klaiņojošo jauniešu iesaistīšanu interešu izglītības pulciņos, sadarbojas ar sociālajiem dienestiem, bāriņtiesām. Ja notiek regulāra klaiņošana, tad Valsts policija iekārto kontroles kartīti attiecīgajam jaunietim. Tomēr nav skaidrs, kā strādāt ar klaiņojošajiem jauniešiem, kas ilgstoši uzturas sabiedriskās, bet tam nepiemērotās vietās, piemēram, tirdzniecības centrs „Valleta”. Viens no risinājumiem būtu Jauniešu iniciatīvu telpu izveide Valmieras mikrorajonos vai Valmieras centrā, piemēram, Valmieras bijušajā ūdenstornī.
	8.Sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība tiesiskām vai tikumiskām normām Valmieras pilsētā SVID analīzē

	Stiprās puses:

*pašvaldība īsteno pasākumu kopumu jauniešu noziedzības un atkarību mazināšanai;

*veikti pasākumi, lai informētu par antisociālas uzvedības sekām, jauniešu pienākumiem un tiesībām;

*pašvaldība veic reidus jauniešu atpūtas vietās sadarbībā ar jauniešu iniciatīvu grupām;

*pašvaldība veic reidus veikalos sadarbībā ar jauniešiem;
*īstenotas aktivitātes jauniešu vardarbības mazināšanai;

*veikts individuāls profilaktisks darbs ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem, tos iesaistot vairāk sociālās korekcijas un sociālās rehabilitācijas programmās „Palīdzības birojā”;

*veikti preventīvi pasākumi, izglītojot jauniešus par iespējamiem apdraudējumiem ceļu satiksmē un to novēršanu, piemēram, regulāras (bet ne obligātas) tikšanās ar jauniešiem izglītības iestādēs;

*starpinstuticionālā komanda analizē cēloņus, kas izraisa bērnu un jauniešu klaiņošanu un nelietderīgu (kaitniecisku) brīvā laika pavadīšanu.
	Vājās puses:

*iespējami pārkāpumi Valmieras jauniešu kopmītnēs un Valmieras Gaujas krastos;
*izglītojošu semināru un tikšanos nepietiekamība par tikumiskām un tiesiskām normām Valmieras pilsētā;
*sadarbības nepietiekamība ar Probācijas dienesta klientiem;
*netiek piemēroti sodi caur vecāku informēšanu un noderīgu semināru apmeklēšanu;
*bērnu ilgstoša uzturēšanās nepiemērotās sabiedriskās vietās (piemēram, T/C „Valleta”);
*pašvaldībā īsti netiek īstenotas aktivitātes jauniešu klaiņošanas mazināšanai.



	8.Rīcības virziens – Sabiedriskā kārtība un drošība, jauniešu rīcības atbilstība tiesiskām vai tikumiskām normām Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	Veicināt jauniešu izpratni par likumu normām, pienākumiem, tiesībām un drošu vidi.


	1.Organizēt dažādas nodarbības nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem. 
	2011. – 2014.
	VJC  
	LV SOS BCA VĢSP,  VP, VUGD, PD, BTAI u.c.
	1.Regulāri organizētas nodarbības, kas rosina pozitīvu uzvedības korekciju 12-14 gadu veciem jauniešiem un 15-18 gadus veciem jauniešiem. 2.Samazinājies atkārtotu likumpārkāpēju skaits.
	1.Vismaz reizi trijos mēnešos organizēta nodarbība, kas rosina pozitīvu uzvedības korekciju.

2.Samazinājies atkārtotu likumpārkāpēju skaits vismaz par 5 %.

	
	2.Organizēt likumpārkāpumu preventīvo darbu izglītības iestādēs .
	2011.-2014.


	VP, II 
	VJC, VPB, VPI, NVO un apvienības, bērnu vecāki.
	1.Īstenotas Drošības dienas, neformālās izglītības nodarbības.

2.Samazinājies jauniešu likumpārkāpēju skaits pilsētā.

3.Samazinājies atkārtotu likumpārkāpēju skaits.
	1.Īstenotas vismaz 2 preventīvas aktivitātes mācību iestādēs.

2.Samazinājies jauniešu likumpārkāpēju skaits pilsētā vismaz par 5%.

3.Samazinājies atkārtotu likumpārkāpēju skaits vismaz par 5%.

	
	3.Organizēt jauniešu patruļas atpūtas vietās, iesaistot jauniešus un jauniešu vecākus.
	04.-09.

2011.

04.-09.

2012.

04.-09.

2013.
	VP
	VJC „Vinda”, II, VPI, NVO un apvienības, bērnu vecāki.
	1.Īstenoti reidi kopā ar jauniešiem.

2.Īstenoti jauniešu reidi.
	1.Īstenoti vismaz 10 reidi kopā ar jauniešiem.

2.Īstenoti vismaz 10 jauniešu reidi.

	
	4.Sagatavot nepilngadīgo interesēm atbilstošu informāciju un pasākumus, lai ieaudzinātu cieņu pret likumu.
	2011.-2013.
	VP, II, VJC 
	VPI, NVO un apvienības,

bērnu vecāki
	1.Rīkoto preventīvo aktivitāšu skaits. 

2.Uzlabota starpinstitucionārā sadarbība.
	1.Vismaz 4 preventīvie pasākumi. 

2.Uzlabota starpinstitucionārā sadarbība.

	
	5.Īstenot pasākumus ieslodzīto izglītības pamatnostādņu ietvaros.
	2012.-2013.
	VP, VJC 
	II, VJC 
	1.Nodrošināt ieslodzīto tiesības uz izglītību.

2.Panākta vispārējās, profrsionālās un interešu izglītības pieejamība Valmieras cietumā jauniešiem.

3.Radīta piemērota mācību vide Valmieras cietumā.
	1.Nodrošināt ieslodzīto tiesības uz izglītību.

2.Panākta vispārējās, profesionālās un interešu izglītības pieejamība Valmieras cietumā jauniešiem.

3.Radīta piemērota mācību vide Valmieras cietumā.

	
	6.Veicināt ugunsdrošības nodarbības izglītības iestādēs, kā arī praktiskas nodarbības  izglītības iestādēs.
	2011.-2014.
	VUGD, VP
	II, VJC 
	1.Izglītības iestāžu skaits.

2.Informēto jauniešu skaits.
	1.Vismaz 10 iestāžu skaits.

2.Vismaz 500 jauniešu skaits.

	
	7.Nodrošināt informatīvos pasākumus par jauniešu civiltiesisko, administratīvo un kriminālo atbildību.
	2013.-2014.
	VP
	VJC u.c.
	1.Informatīvo pasākumu skaits.

2.Informēto jauniešu skaits.
	1.Vismaz 10 iestāžu skaits.

2.Vismaz 500 jauniešu skaits.

	
	8.Īstenot informatīvus pasākumus iedzīvotāju izglītošanai par cilvēku tirdzniecības jautājumiem un palīdzības iespējām cilvēku tirdzniecībā cietušajiem.
	2013.-2014.
	VJC, VP
	IOM, OPAP, NVO u.c.
	1.Pasākumu skaits.

2.Informēto skaits.
	1.Vismaz 2 informatīvi pasākumi.

2.Vismaz 50 informēti jaunieši.

	
	9.Iesaistīt probācijas klientus jaunatnes politikas aktivitātēs.
	2013.-2014.
	VPD
	VJC
	1.Iesaistīto klientu skaits.

2.Iesaistīto klientu aktivitātes.
	1.Vismaz 3 iesaistītie klienti.

2.Iesaistīto klientu aktivitātes.


9. Jauniešu nodarbinātība
Valmieras pilsētas pašvaldībā viens no stratēģiskajiem virzieniem ir veicināt Valmieras ekonomisko augšupeju, atbalstot esošos uzņēmumus un attīstot jaunus uzņēmējdarbības veidus, kas nostiprinātu pilsētas saimniecisko patstāvību un veicinātu iedzīvotāju labklājību. Valmieras pašvaldībā studentiem un arodskolu audzēkņiem ir nodrošinātas prakses vietas pašvaldības iestādēs, vietējos uzņēmumos un NVO, tomēr nepieciešams uzrunāt uzņēmējus īstenot prakses vietas arī skolēniem. 
Ar Eiropas Sociālā fonda (ESF) atbalstu un valsts budžeta līdzfinansējumu Valmierā bez darba palikušajiem ir pieejami vairāki atbalsta pasākumu, tostarp arī jauniešiem. Bezdarbniekiem ir iespēja strādāt pašvaldības mazkvalificētos darbos – labiekārtošanā, sociālajā aprūpē, sabiedrisko ēku remontdarbos, meža atjaunošanā, ceļu apkopšanā u.tml.. Jauniešiem, kam ir bezdarbnieka statuss, NVA nodrošina dažādas bezmaksas apmācības un kursus, kā arī no NVA ir iespēja saņemt stipendiju, veicot brīvprātīgo darbu. NVA pasākumi attiecināmi arī uz bezdarbniekiem no sociālā riska jauniešu grupām un jauniešiem ar mazākām iespējām darba tirgū. NVA klientiem ir iespēja saņemt arī karjeras konsultācijas, kuru mērķis ir nodrošināt atbalstu profesionālās piemērotības, pārkvalifikācijas un karjeras plānošanas jautājumu risināšanā bezdarbniekiem, darba meklētājiem un citām bezdarba riskam pakļautām personām saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu. 
 Valmieras Biznesa inkubators nodrošina atbalstu jaunajiem uzņēmējiem, kā arī konsultē tos dažādos uzņēmējdarbības jautājumos. Vairākās Valmieras mācību iestādēs un arī VJC „Vinda” skolēnu mācību firmu izveidi atbalsta „Junior Achievement Latvia” un Valmieras pašvaldība, tomēr izveidotajām SMU trūkst reklāmas un arī iespēju, kur realizēt savas preces un pakalpojumus. Valmieras pašvaldības iestādes līdzdarbojas skolēnu „Ēnu dienu” pasākumos, tomēr tiek secināts, ka ar „Ēnu dienām” vienu reizi gadā ir par maz, lai jaunieši iepazītu sev interesējošās profesijas, tāpēc „VJC Vindai” būtu nepieciešams rīkot papildu pasākumus, kur skolēni var iepazīsties ar potenciālajām nākotnes profesijām. Valmierā netiek nodrošināts regulārs vasaras darbs un citas sezonālās darba iespējas skolēniem, taču līdz šim nav individuāli uzrunāti Valmieras uzņēmumus par potenciālajām jauniešu darba iespējām, ko varētu veikt VJC „Vinda” kā jaunatnes politikas atbildīgā pašvaldības institūcija.
Valmieras pilsētas izglītības iestādēs tiek organizēti dažādi semināri par jauniešu nodarbinātību un komercdarbību, piemēram, “Swedbank” lekciju cikls par finanšu resursiem un jauniešu nodarbinātību pasaulē, kā arī jaunieši apgūst komercdarbību mācība priekšmeta “Ekonomika” ietvaros. ViA studentiem tiek organizēti neformāli tējošanas pasākumu kopā ar dažādiem Latvijas profesionāļiem un speciālistiem, tomēr minētos pasākumus būtu nepieciešams īstenot arī vidusskolēniem un arodskolu audzēkņiem. VJD 2011.gada aptauja parāda, ka liela daļa jauniešu vēlas strādāt algotu darbu naudas dēļ, taču uzskata, ka svarīga ir arī iegūtā pieredze.
	9.Analīze - Jauniešu nodarbinātība Valmieras pilsētā 

	Stiprās puses:

*pašvaldība nodrošina prakses vietas jauniešiem pašvaldības iestādēs un vietējos uzņēmumos;
*NVA programmas un to iespējas jauniešiem – reģistrētiem bezdarbniekiem;
 *pašvaldībā tiek veikti pasākumi sociālā riska grupu jauniešu un jauniešu ar mazākām iespējām darba tirgū; 

*pašvaldība caur Biznesa inkubatoru nodrošina atbalstu jaunajiem uzņēmējiem, kā arī tos konsultē dažādos uzņēmējdarbības jautājumos;

*pašvaldībā tiek veicināta skolēnu iesaistīšanās skolēnu mācību firmu aktivitāšu programmā, kā arī tiek atbalstīta skolēnu mācību firmu darbība;

*pašvaldība līdzdarbojas skolēnu „Ēnu dienu” pasākumos;

*iedzīvotājiem ir veiktās apmācības par rīcību un veicamajiem aizsardzības pasākumiem ugunsgrēka un katastrofu gadījumos;
*pašvaldība nodrošina jauniešiem informāciju par darba aizsardzības jautājumiem.
	Vājās puses:

*pašvaldībā netiek nodrošināts regulārs vasaras darbs un citu sezonālo darbu iespējas jauniešiem;
*netiek piedāvātas prakses vietas profesijas apgūšanai;

*jauniešu nepietiekama interese par iespējām attīstīt savu uzņēmējdarbību;
*nepietiekama skolēnu mācību uzņēmumu atbalstīšana un novērtēšana.



	9.Rīcības virziens – Jauniešu nodarbinātība Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	Veicināt jauniešu nodarbinātību.
	1.Sekmēt jauniešu un organizāciju iesaistīšanos  profesiju ēnošanā.
	2012. – 2014.
	II, VJC

	VSAT, II, VPI, NVO un apvienības
	1.Iesaistīto organizāciju/iestāžu skaits.
2.Ēnoto profesiju skaits.

3.Jauniešu - dalībnieku  skaits.
	1.Vismaz 10 ēnotas Valmieras organizācijas/ iestādes.

2.Vismaz 30 ēnotās profesijas.

3.Vismaz 30 jauniešu–dalībnieku skaits.

	
	2.Sekmēt skolēnu mācību uzņēmumu  darbību Valmieras pašvaldībā.
	2012-2014.
	II, VJC
	II, VJC, JAL
	1.Informatīvo aktivitāšu skaits.

2.Iesaistīto iestāžu skaits.

3.Iesaistīto jauniešu skaits.

4.Skolēnu mācību uzņēmumu skaita pieaugums pašvaldībā.


	1.Vismaz 5 aktivitātes katru gadu SMU popularizēšanai.
2. Iesaistītas vismaz 5 Valmieras pašvaldības iestādes.

3.Vismaz 30 jaunieši katrā pasākumā.

4.Vismaz 10% skolēnu mācību uzņēmumu pieauguma skaits pašvaldībā attiecībā pret  2009. gadu.

	
	3.Veicināt papildus prakšu vietu atrašanu studentiem, skolēniem un profesionālo izglītības iestāžu audzēkņiem sadarbībā ar valsts iestādēm, NVO un biznesa organizācijām.
	2012. -2014.
	VJC
	VPI,  VU, NVO un apvienības
	1.Informatīvo aktivitāšu un to apmeklētāju skaits.

2.Apzināto organizāciju/iestāžu skaits.

3.Piedāvāto prakses vietu skaits.

4.Izmantoto prakšu piedāvājumu skaits Valmieras pašvaldībā.
	1.Vismaz 2 informatīvās aktivitātes gadā.
2.Vismaz 10 apzinātas iestādes.

3.Vismaz 20 piedāvātas jaunas prakses vietas.

4.Vismaz 20 izmantotās prakses vietas.

	
	4.Sekmēt jauniešu interesi par uzņēmējdarbības uzsākšanu un rast atbalstu jaunajiem uzņēmējiem.


	2011.-2014.
	VJC 
	VBII, II
	1.Semināru skaits par uzņēmējdarbības uzsākšanu jauniešiem.

2.Tikšanās skaits ar VBI pārstāvjiem.
3.Jauniešu diskusijas ar VBI uzņēmējiem.
	1.Vismaz 1 seminārs gadā par uzņēmējdarbības uzsākšanu VJC „Vinda” telpās.

2. Vismaz 2 VJC „Vinda” organizētas tikšanās gadā ar VBI inkubatora pārstāvjiem.

3.Vismaz  2 jauniešu diskusijas ar  VBI izveidotiem uzņēmējiem.

	
	5.Veicināt  jauniešu interesi par karjeras jautājumiem. 
	2011.-2014.
	KC 
	VJC, NVA, VU, VPI u.c.
	1.Izveidots Karjeras informācijas punkts VJC „Vinda”.

2.Iesaistīti dažādi karjeras konsultanti.
3. Aktualizēti darba likumdošanas un aizsardzības jautājumiem.
	1.Izveidots Karjeras informācijas punkts VJC „Vinda”, papildinot JIP.

2.Iesaistīts vismaz 1 karjeras konsultants.
3.Noorgaizēts vismaz 1 aktivitāte par darba likumdošanas un aizsardzības jautājumiem.

	
	6.Sekmēt jauniešu nodarbinātību vasarā.
	2012.-2014.
	VU
	VJC, VPI, NVO un apvienības, VSAT u.c.
	1.Strādātgribošo jauniešu skaita  vasarā apzināšana.

2.Uzņēmumu skaits, kas vēlas vasarā nodarbināt jauniešus.

3.Vasarā nodarbināto jauniešu skaits.
	1.Strādātgribošo jauniešu skaita  vasarā kontaktinformācija.

2.Vismaz 5 uzņēmumi, kas vēlas nodarbināt jauniešus vasarā.

3.Vismaz 10 vasarā nodarbināti jaunieši.

	
	7.Attīstīt sadarbību un sekmēt informējošos pasākumus par Valmieras NVA pasākumiem.
	2012.-2014.
	VJC
	NVA, NVO un apvienības
	1.Pasākumu skaits.

2.Iesaitīto jauniešu skaits.
	1.Vismaz 2 pasākumi gada laikā.

2.Vismaz 25 jaunieši katrā pasākumā.

	
	8.Atbalstīt un popularizēt jauniešu skolēnu mācību uzņēmumus un jauniešu citas komercdarbības formas.
	2011.-2013.
	VJC, SAM
	II, VU, VBI, NVA, SMU u.c.
	1.Atbalsta aktivitāšu skaits jauniešu komercdarbības veicināšanai un atbalstīšanai.

2. Veicināta un popularizēta jauniešu komercdarbība Valmierā.
	1.Vismaz 5 atbalsta aktivitātes jauniešu komercdarbības veicināšanai un atbalstīšanai.
2. Jauniešu komercdarbības formu pieaugums Valmierā attiecībā pret 2009. gadu.

	
	9.Veicināt uzņēmumu subsidēto darba vietu nodrošināšanu jauniešiem ar invaliditāti.
	2012.-2014
	
	
	1.Apzināts strādātgribošo jauniešu skaits ar invaliditāti.

2.Apzināts subsidēto darba vietu skaits Valmieras uzņēmumos, kas vēlētos nodarbināt jauniešus ar invaliditāti.
3.Nodarbināto jauniešu skaits ar invaliditāti.
	1.Veiktas vismaz 5 aktivitātes jauniešu uzrunāšanai.
2.Apzināti vismaz 10 uzņēmumi, kas vēlētos nodarbināt jauniešus ar invaliditāti.
2.Vismaz 3 apstiprināto subsidēto darba vietu skaits.

3.Nodarbināti vismaz 3 jaunieši ar invaliditāti.


10.  Jauniešu veselība

Pēc VJD aptaujas Valmierā tiek secināts, ka 82% jauniešu rūp sava veselība (47% jaunieši rūpējas par savu veselību un 41% drīzāk rūpējas par savu veselību). 

 Valmieras pilsētas pašvaldībai ir noslēgts sadarbības līgums ar Veselības ministrijas Sabiedrības veselības departamenta Veselības veicināšanas nodaļu par reģionālā koordinatora darba vietu pašvaldībā, ar kuru notiek aktīva sadarbība dažādu veselības veicināšanas  projektu realizācijā kopā arī ar jauniešiem. Piemēram, 2011.gada 1.jūnijā Pasaules dienai bez tabakas un Bērnu tiesību aizsardzības dienai par godu tika organizēts pasākums „Drošs, vesels un radošs Valmierā”, kā arī iesaistīšanās dažādas pašvaldības iestāžu un NVO  aktivitātēs, kas veicina veselīgu dzīvesveidu, piemēram, kopā ar 2011. gada septembrī Valsts policijas Valmieras iecirkņa inspektoriem tika organizēta akcija „Drošības dienas” skolās. Tomēr 2012. gada sākumā reģionālā koordinatora darba vieta tiek likvidēta, tāpēc Valmieras domei un pašvaldībai ir nepieciešams rast risinājumu.
Dažādas jauniešu NVO, piemēram, rīko dažādas aktivitātes, kas veicina veselīgu dzīvesveidu, piemēram, „Ieminies par iecietību” (LSKJ  Valmieras nodaļa), „Tīri zaļa improvizācija” (AIESC Valmieras komiteja), putnu būrīšu gatavošana (biedrība “Pēdas LV” Valmieras nodaļa) un citas. Valmieras Izglītības iestādes veicina veselīgu dzīvesveidu, organizējot skolu sporta dienas, talkas, ierīkojot zaļās klases un riteņu novietnes. Piemēram, 2010.ga. VPĢ notika veselības nedēļa “Brīvprātīgo darbs – sirds un prāta muskuļu treniņš”. Pašvaldībā strādā  ģimenes ārstu, ginekologu, ārstu - speciālistu prakses, kuras piedalās jauniešiem draudzīgu veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanā. Valmieras Veselības centrs rūpējas arī par Vidzemes augstskolas studentiem un piedāvā veselības problēmu gadījumā apmeklēt ģimenes ārstus un speciālistus. Pašvaldībā strādājošās ģimenes ārstu prakses, pamatojoties uz līgumu ar Veselības norēķinu centru, bērnus un jauniešus vecumā līdz 18 gadiem apkalpo bez maksas. Valmieras Veselības centrā sadarbībā ar Veselības inspekciju atkārtoti notikuši Sirds veselības kabineta izbraukumi, kuros iepazīstina ar sirds veselības riska faktoriem.

Pašvaldībā tiek organizētas dažādas kampaņas un konkursi saistībā ar veselīga dzīvesveida tematiku un īstenoti tematiskie veselības dienas pasākumi, piemēram, konkurss „Nesmēķējošā klase”, veselības un projektu nedēļu ietvaros notikuši pasākumi par garīgās un fiziskās veselības, atkarības vielu lietošanas un atkarību izraisošo vielu slimību profilakses jautājumiem, „Drošības nedēļas”, Starptautiskā AIDS diena, pašvaldības teritorijā strādājošie ģimenes ārsti, speciālisti piedalās Astmas, Diabēta un Pasaules Veselības dienām veltītajos pasākumos u.c.

No 2010.gada 15.februāra Valmierā sadarbībā ar Labklājības ministriju bez maksas tiek nodrošināta psiholoģiskās palīdzības sniegšana adoptētājiem, audžuģimenēm, aizbildņiem, viesģimenēm, bērniem un ģimenēm krīzes situācijās. Bezmaksas psihologu, sociālo pedagogu un medmāsu konsultācijas jauniešiem nodrošina arī Valmieras izglītības iestādēs.

Pašvaldībā tiek organizēti informatīvie pasākumi jaunajām māmiņām. Sadarbībā ar Veselības veicināšanas un slimību profilakses nodaļas koordinatoru regulāri organizētas nodarbības un saņemami izglītojoši materiāli Vidzemes slimnīcā Zīdīšanas veicināšanas un Jauno vecāku, kā arī Māmiņu skolas ietvaros par zīdīšanas veicināšanas un ginekoloģisko slimību profilakses, ģimenes veselības jautājumiem. Valmieras pilsētas pašvaldībā darbojas arī  „Bēbīšu skola” (VJC „Vinda”). Ārstu prakšu personāls regulāri nodarbojas ar jauno vecāku informēšanu veselības veicināšanas un slimību profilakses jautājumos (pieejami informatīvie materiāli).

Vairākas pašvaldības teritorijā darbojošās skolas aktīvi iesaistās un ir saņēmušas veselību veicinošas skolas nosaukumu. Sadarbībā ar veselības reģionālo koordinatoru veikta skolu ēdināšanas speciālistu, medmāsu, veselības mācības skolotāju apmācība veselīga uztura un veselīgas ēdināšanas veidošanā skolu ēdnīcās.
	10.
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	Stiprās puses:

*pašvaldība atbalsta veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumus;
*skolās tiek aizliegta neveselīgu produktu lietošana;

*daudz iespēju nodarboties ar sportu (skolās un organizācijās), darboties un veikt dažādas aktivitātes jauniešu organizācijās un apvienībās, tādējādi lietderīgi aizpildīt brīvo laiku;

*Valmieras skolās tiek īstenotas „Skolas  piena” un „Skolas augļu’’ programmas;

*Skolas veicina sportiskās aktivitātes (sporta dienas, pārgājieni u.c.);

*pašvaldībā ir papildus veselības izglītības iespējas;
*jauniešiem ir interese par veselību;
*pašvaldība nodrošina jauniešiem draudzīgus veselības aprūpes pakalpojumus;

*pašvaldībā tiek organizētas dažādas kampaņas un konkursi saistībā ar veselīga dzīvesveida tematiku, īstenoti tematiskie veselības dienas pasākumi (Starptautiskā AIDS diena, Astmas diena, Diabēta diena, Sirds veselības diena u.c.);

*pašvaldība nodrošina jauniešiem pieejamus bezmaksas psihologu un sociālo darbinieku pakalpojumus, jauniešiem pieejamas ar veselības jautājumiem saistītas konsultācijas;

*pašvaldības iestādēs tiek organizēti informatīvie pasākumi jaunajām māmiņām (par zīdīšanas u.c. jautājumiem);

*citi pasākumi un aktivitātes pašvaldībā jauniešu veselības veicināšanai un veselīga dzīvesveida ievērošanas veicināšanai.
	Vājās puses:

*Valmieras pilsētās nepietiekami veicina jauniešu iesaistīšanās veselības izglītības programmās „vienaudžu izglītība”;

*pašvaldībā netiek pietiekami popularizēti Bērnu un pusaudžu uzticības tālruņi;

*nav konsultatīvā bezmaksas palīdzība visos ar veselības aprūpi, veicināšanu un slimību profilaksi saistītos  jautājumos jauniešiem;

*nav izveidoti jauniešu veselības un izglītības centri jeb informatīvais punkts, kur jaunietis var uzzināt, kur saņemt nepieciešamo palīdzību;
* jauniešiem nav pieejama konsultatīva bezmaksas palīdzība visos ar veselību saistītajos jautājumos;
*kopš 2012. gada VM un VI vairs nefinansē projektu „Nesmēķējošā klase”;
*aktivitāti sporta nodarbībās dažkārt ierobežo maksa;

*veselības profilakses un prevencijas pasākumu nepietiekamība.



	Rīcības virziens – Jauniešu veselība Valmieras pilsētā

	Ilgtermiņa mērķis
	Aktivitātes mērķis
	Īstenošanas laiks
	Atbildīgais
	Sadarbības partneri
	Rezultatīvie rādītāji
	Sagaidāmie rezultāti

	Veicināt veselīgu dzīvesveidu jauniešu vidū
	1.Īstenot projektus saistībā ar atkarību slimību profilaksi un veselības veicināšanu.


	2012.-2014.
	VVC, VS
	VIP, VJC, NVO un apvienības
	1.Īstenots projekts veselības jomā.

2.Izglītoto jauniešu skaits par atkarību slimību profilaksi un veselības veicināšanu.
	1.Īstenots vismaz 1 projekts veselības jomā katru gadu.

2.Vismaz 30 jaunieši ir izglītoti par atkarību slimību profilaksi un veselības veicināšanu.

	
	2.Izveidot ar veselīga dzīvesveida popularizēšanu  saistīto speciālistu sadarbības sistēmu.


	2013.-2014.
	VIP
	VVC, VS
	1.Izstrādāts un īstenots efektīvs un koordinēts mehānisms.

	1.Izstrādāts un īstenots efektīvs un koordinēts ar veselīga dzīvesveida popularizēšanu  saistīto speciālistu sadarbības sistēma.

	
	3.Aktualizēt informāciju par jauniešiem pieejamiem pašvaldības speciālistiem un pakalpojumiem veselības jomā.


	2012. -2014.
	VSAT, VJC
	VVC, VS u.c.
	1.Pieejama informācija par veselības speciālistiem un to pakalpojumiem pašvaldības mājaslapās.

 2.Informācijas nodošana un tās pieejamība Valmieras izglītības iestādēs.

2.Izveidots informatīvais izdevums par pieejamiem pašvaldības speciālistiem un pakalpojumiem veselības jomā.
	1.Katru gadu atjaunota informācija par pieejamiem speciālistiem un pakalpojumiem pašvaldībā veselības jomā, ko publicē pašvaldības mājaslapās www.valmiera.lv, www.vjcvinda.lv un citur.
2.Informācijas nodošana un tās pieejamība visās Valmieras izglītības iestādēs.

3.Izveidots informatīvais izdevums par pieejamiem pašvaldības speciālistiem un pakalpojumiem veselības jomā.

	
	4.Īstenot pirmās palīdzības apmācību jauniešiem.


	2011.-2015.
	LSKJ 
	VJC, NVO un apvienības
	1.Rīkotas pirmās palīdzības apmācības.

2.Jauniešu skaits katrā nodarbībā.
	1.Vismaz 1 ik gadu tiek rīkotas pirmās palīdzības apmācības.

2.Vismaz 30 jauniešu katrā nodarbībā.

	
	5.Sekmēt jauniešu veselības zinības, uzlabojot izglītības līmeni slimību profilakses, kā arī reproduktīvās un garīgās veselības jautājumos.
	2012.-2014.
	II, 
	VJC, NVO un apvienības
	1.Informatīvo aktivitāšu skaits.

2.Dalībnieku skaits katrā aktivitātē.
	1.Vismaz 2 informatīvas aktivitātes gadā.

2.Vismaz 30 dalībnieki katrā aktivitātē.

	
	7.Veicināt jauniešu  iesaistīšanu veselības programmās. 
	2011.-2014.
	VJC 
	NVO un apvienības,
	1.Piedāvāto jauniešu veselības programmu skaits (piem., „vienaudžu izglītība”).

2.Iesaistīto jauniešu skaits katrā programmā.
	1.Vismaz 1 veselības programmas. 
2. Vismaz 15 iesaistīti jaunieši katrā programmā.
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